PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
W ZAKOPANEM
NA ROK SZKOLNY 2019/20



Podstawa prawna:

1. | Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z
poin. zm.)),

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 957)

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658.),

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017r., poz. 1611)

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2019/20

6. Kierunki nadzoru matopolskiego kuratora oswiaty w roku szkolnym 2019/20
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Priorytety w pracy szkoly w roku szkolnym 2019/2020:

Profilaktyka uzaleznien w szkotach i1 placéwkach oswiatowych.

Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

Rozwijanie kreatywnoS$ci, przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych ucznidéw, w tym bezpieczne 1 celowe
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego.



Spis tresci zawartych w planie:

| Plan pracy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly.
1 Plan nadzoru pedagogicznego.

Il Kalendarium szkolne

1. Kalendarz roku szkolnego 2019/20

2. Harmonogram zebran rady pedagogicznej

3. Harmonogram spotkan z rodzicami.

4. Harmonogram imprez szkolnych.

5. Harmonogram konkursow.

I Plan pracy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly

Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly

Zadania Sposob realizacji Osoba odpowiedzialna  Termin realizacji
Przydziat obowigzkéw stuzbowych wszystkim - przedstawienie przydziatu statych zajec¢ dyrektor do konca sierpnia 2019
pracownikom edukacyjnych nauczycieli
Przyjecie rocznego planu pracy szkoty - opracowanie rocznego planu pracy szkoty, rada pedagogiczna do 19 wrzesnia 2019

przyjecie uchwata do pracy w roku
szkolnym 2019/20

Opracowanie projektu programu wychowawczo- -charakterystyka ,,sylwetki absolwenta” dyrektor, nauczyciele, do 19 wrze$nia 2019

profilaktycznego szkoty pedagog
do 17 pazdziernika

-analiza dotychczasowych dzialan rada rodzicow 2019
wychowawczych i profilaktycznych szkoty



Opracowanie planow pracy wychowawczej

Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego
radzie pedagogicznej

Przedstawienie wynikoéw i1 wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Awans zawodowy nauczycieli. Wspieranie
nauczycieli, motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji, szczegdlnie w zakresie organizacji
doskonalenia wewnatrzszkolnego

Praca zespotéw dydaktyczno-wychowawczych i
zadaniowych. Wspotpraca i wymiana

-konstruowanie strategii wychowawczo-
profilaktycznej szkoty

-opracowanie strategii ewaluacyjnej

opracowanie projektu zmian do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty

w celu przedtozenia radzie rodzicow

- konstruowanie planow wychowawczo- wychowawcy, pedagog
profilaktycznych klas (na bazie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty)

- opracowanie planu nadzoru na rok dyrektor
szkolny 2019/20

-monitorowanie dziatan podejmowanych  dyrektor, nauczyciele,
przez nauczycieli starajacych si¢ o kolejny  opiekunowie stazu
stopien awansu oraz ich opiekunow

-dbanie o organizacj¢ pracy szkoty
umozliwiajacg nauczycielom realizacje
zatozonych celow planu rozwoju

-wspotdzialanie zradg pedagogiczng w
organizowaniu samoksztatcenia wszystkich
nauczycieli, opracowanie planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

- udziat w pracach zespotow, dyrektor, wicedyrektor,
monitorowanie podejmowanych dziatan, nauczyciele

wrzesien 2019

do 30 wrzesnia 2019

do 19 wrzesnia 2019

luty, sierpien 2020

wrzesien, na biezaco
caty rok szkolny

caty rok szkolny



doswiadczen, rozwoj kompetencji

pedagogicznych

Planowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Powolanie zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej

Praca zespotu ds. ewaluacji. Planowanie dziatan,
opracowanie narzedzi, gromadzenie informacji,
opracowanie raportu

Opracowanie planu dziatan w oparciu o wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Podejmowanie dziatan stuzacych poprawie
warunkow lokalowych, wyposazanie szkoty w
pomoce dydaktyczne wedtug potrzeb

Przyjecie, zinwentaryzowanie i rozdzielenie
czesci majatku ruchomego likwidowanego
Gimnazjum nr 2 w Zakopanem

Nawigzywanie wspolpracy z organizacjami i
instytucjami w $rodowisku szkoty prowadzace do
wzbogacenia oferty edukacyjnej

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym

kontrola dokumentacji, rozmowy po
obserwacji, protokoty 1 sprawozdania

- zglaszanie propozycji szkolen, rad
szkoleniowych przez nauczycieli,
planowanie doskonalenia zgodnie z
potrzebami szkoty, kierunkami jej pracy

- ustalenie tematu ewaluacji i wytonienie
zespotu.

- spotkanie zespotu, okreslenie pytan
kluczowych i harmonogramu dziatan

- zaplanowanie 1 przyj¢cie uchwalg dziatan
w oparciu o wnioski z nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym
2019/2020, termindéw oraz 0sob
odpowiedzianych za ich wdrazanie

- diagnoza potrzeb, realizacja zadan
wynikajacych z planu

- czynnosci techniczne

- spotkania z przedstawicielami instytucji,
z ktorymi szkota podejmuje wspotprace-
wspodlne planowanie dziatan, korzystanie z
oferty réznorodnych zajec¢

- opracowanie kalendarza imprez

dyrektor, nauczyciele

dyrektor, nauczyciele
zespot ds. ewaluacji

wewnetrznej

dyrektor, nauczyciele

dyrektor, nauczyciele

dyrektor, pracownicy
administracji 1 obstugi,
nauczyciele

dyrektor, nauczyciele,
przedstawiciele
instytucji

dyrektor, nauczyciele,

doraznie wedlug
potrzeb

do 19 wrzesnia 2019

wedlug
harmonogramu
ewaluacji
wewnetrznej

sierpien 2019

zgodnie z planem
finansowym na rok
2019/20 1 na biezaco
wedhug potrzeb
koniec sierpnia,
wrzesien 2019

caty rok szkolny

wrzesien, caty rok



Zadania

Diagnoza ucznidow rozpoczynajacych nauke w
szkole oraz na kolejnym etapie edukacyjnym

Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i rodzicami w celu rozpoznania
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidw

Realizacja podstawy programowej -wtasciwe
planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej

szkolnych i §rodowiskowych, spotkan z rodzice
rodzicami, wykonanie folderoéw, gazetek,

informacje na stronie internetowej szkoty

Dzialalno$¢ dydaktyczna

Sposéb realizacji Osoba odpowiedzialna

- przeprowadzenie diagnozy wstgpnej pod
wzgledem gotowosci szkolnej, deficytow,
zalecen zawartych w opiniach PPP

nauczyciele, logopeda,
pedagog

-zapoznanie z zaleceniami zawartymi w

opiniach PPP, konsultacje .
wszyscy nauczyciele,

-diagnoza wstgpna pod wzgledem specjalisci PPP

deficytow, diagnoza na wejsciu kl. IV

- gruntowne poznanie podstawy
programowej nie tylko swojego etapu
ksztalcenia, lecz takze poprzedniego i
nastepnego

- wybor, modyfikacja lub opracowanie
programu nauczania

- rozpoznanie mozliwos$ci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych,
sposobOw uczenia si¢ oraz sytuacji
spotecznej kazdego ucznia
-sformutowanie wymagan edukacyjnych —
poinformowanie uczniow o stawianych
przed nimi celach uczenia si¢ i
oczekiwaniach

dyrektor, wszyscy
nauczyciele

szkolny

Termin realizacji

wrzesien 2019

wrzesien 2019, w
biezacej pracy z
uczniami przez caty
rok szkolny

sierpien-wrzesien,
podczas biezacej
pracy z uczniami w
ciggu catego roku
szkolnego



Stosowanie i rozwijanie w procesie nauczania i
uczenia si¢ form aktywnosci uczniow
pozwalajacych na skuteczne ksztatcenie
umiejetnosci kluczowych

-dostosowanie wymagan edukacyjnych
zgodnie z zaleceniami PPP

- organizacja zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
uczniow,

- uwzglednienie w planach dydaktycznych
zalecanych sposobow i warunkow
realizacji podstawy programowe;j
-planowanie procesow edukacyjnych w
SposOb sprzyjajacy uczeniu si¢ uczniow-
kontynuacja oceniania ksztattujacego przez
nauczycieli pracujacych ta metoda

- zespotowe planowanie zajeé
edukacyjnych, form udzielanej pomocy
uczniom

wszyscy nauczyciele,
dyrektor

-poszukiwanie i wdrazanie nowych,
innowacyjnych metod pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem metod
aktywnych, metody oceniania
ksztaltujacego, metod opartych na
neurodydaktyce i nauczaniu przez
doswiadczenie

-wzbogacenie bazy dydaktycznej w
zakresie umozliwiajagcym stosowanie
nowatorskich metod nauczania

-upowszechnienie stosowania
nowoczesnych technologii na lekcji

caly rok szkolny



Monitorowanie realizacji podstawy programowej

-indywidualizacja pracy na lekcjach

-zapewnienie wszystkim uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych
odpowiedniego wsparcia

-dobor tresci, metod 1 form pracy
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
uczniow (lekcje w terenie, lekcje muzealne,
warsztaty, metody aktywizujace, praca
metoda projektu)

-stosowanie technik OK, praca w grupach,
samoocena, ocena kolezenska, pytania
kluczowe, wzajemne uczenie si¢ uczniow
od siebie

-analiza biezgca, semestralna i roczna WSszyscy nauczyciele
osiagnie¢ poszczegdlnych ucznidw i catego

zespotu klasowego - ocenianie biezace,

klasoéwki, sprawdziany, konkursy, udziat w

zewngetrznych badaniach diagnostycznych

-planowanie dzialan w oparciu o wnioski z
analizy osiggni¢¢ uczniow, modyfikowanie
metod, form pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwo$ci uczniow

- analiza dokumentacji nauczania,
obserwacje zaj¢¢, osiggniecia uczniow -
klasyfikacja §rodroczna i roczna

dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele

caty rok szkolny w
biezacej pracy z
uczniami



Wykorzystywanie wynikow sprawdzianow,
testow, diagnozy oraz wynikow klasyfikacji
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty

Systematyczne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw. Przestrzeganie zasad WSO

- obserwacje lekcji - planowe i dorazne wicedyrektor, dyrektor

-Whikliwa analiza osiggni¢¢ uczniow
oraz formutowanie wnioskow do dalszej

pracy,

-Opracowywanie dzialan do pracy w dyrektor, wicedyrektor,
obszarach, w ktorych uczniowie odnosza ~ wszyscy nauczyciele,
najstabsze wyniki zespoét ds. analizy

-Udzielanie trafnej i skutecznej
informacji zwrotnej uczniom-
wskazywanie mocnych stron,
wskazywanie, CO wymaga poprawy,
udzielanie wskazowek, w jakim kierunku
uczen powinien pracowac dalej

-stosowanie urozmaiconych i
atrakcyjnych form i metod pracy
(gtéwnie aktywnych) oraz narzedzi
tworczego myslenia
-sformutowanie i zapoznanie uczniow i Wszyscy nauczyciele
rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

-znajomos¢ oraz stosowanie WSO

wicedyrektor, dyrektor
- kontrola wtasciwego 1 systematycznego
oceniania ucznidéw przez nauczycieli

w biezacej pracy

z uczniami, zgodnie
z terminami
przeprowadzonych
sprawdzianow,
egzaminOw probnych
wewnetrznych

1 zewnetrznych
(styczen, czerwiec)

wrzesien 2019

caty rok szkolny
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Ksztalcenie u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnos$ci za zdobyte umiejgtnosci i
uzyskane oceny

Podnoszenie jakoS$ci pracy nauczycieli poprzez
uczestnictwo w wewnatrzszkolnych 1
pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego oraz poprzez dzielenie si¢ zdobyta
wiedzg.

Podniesienie jako$ci pracy szkoty w zakresie
edukacji matematyczno-przyrodniczej oraz
cyfryzacji i informatyzacji procesu edukacyjnego
— zastosowanie technologii informacyjnej i

- formutowanie przez nauczycieli (a takze
wspolnie z uczniami) celu lekeji w jezyku
zrozumiatym dla uczniow,

- angazowanie uczniOw w prezentacje
zdobytej wiedzy-sprawdzenie poziomu
osiggniecia celu lekcji przez wszystkich
uczniow,

-dostosowanie tempa pracy do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb
uczniow

- stosowanie informacji zwrotnej petnigcej
funkcje wspierajacg 1 motywujaca

- ukazywanie uczniom warto$ci edukacji,
potrzeby wlasnego rozwoju - na
przyktadzie znanych oséb, absolwentow
szkoty

-udzial nauczycieli w szkolnych i
pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego

wszyscy nauczyciele

WSzyscy nauczyciele

-ewaluacja wlasnej pracy, wzajemne
dzielenie si¢ wiedza i1 doswiadczeniem-
obserwacje kolezenskie

- wdrazanie wnioskow z prowadzonych
badan i analiz wynikow ksztalcenia i
wychowania

- upowszechnianie stosowania
multimediow 1 narzedzi TIK na wszystkich
lekcjach

nauczyciele, dyrektor

-organizacja roznorodnych zajgcé

caly rok szkolny

caty rok szkolny

caly rok szkolny
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komunikacyjnej

Doradztwo zawodowe.

Odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien uczniow przez indywidualizowanie
stawianych im zadan. Ksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu ucznidw: odpowiedzialnosci,
wytrwato$ci poznawczej, kreatywnosci oraz
przedsigbiorczosci.

w ramach kot zainteresowan, zajec¢
terapeutycznych, wyréwnawczych
I innych

-odpowiednie korzystanie z mediow
spolecznosciowych

-sukcesywne doposazanie szkoty w sprzet
komputerowy i multimedia wraz z
oprogramowaniem edukacyjnym

-okreslenie potrzeb nauczycieli oraz
organizowanie szkolen w zakresie
podnoszenia poziomu wiedzy i
umiejetnosci niezbgdnych do efektywnego
wykorzystania nowoczesnych technologii
informatycznych na co dzien

- opracowywanie we wspOlpracy z innymi  szkolny doradca sierpien/wrzesien 2019
nauczycielami, pedagogiem i bibliotekarzem zawodowy, pedagog,
szkolnym programu wewnatrzszkolnego  wszyscy nauczyciele zgodnie z planem wsdz
systemu doradztwa zawodowego,

-w celu zdiagnozowania indywidualnych

predyspozycji i talentow:

- obserwacja ucznia na zajgciach dyrektor, wicedyrektor
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych

-wspotpraca z rodzicami i wymiana
informacji mi¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie

-przygotowanie i udzial ucznioéw w
12



konkursach, zawodach i innych
przedsigwzieciach umozliwiajacych
prezentacj¢ uzdolnien

-stwarzanie warunkow pobudzajacych
kreatywnos¢ 1 aktywnos$¢ uczniow

-dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych,
konkursow do zainteresowan uczniow,
wspieranie ich w rozwijaniu zainteresowan,
motywowanie do samodzielnej pracy

-promowanie sukcesow uczniow

- udzielanie indywidualnych porad w
zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom

-organizowanie spotkan z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy-
promowanie dobrych wzorcoéw

- organizowanie spotkan z
przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow

-zorganizowanie spotkan z doradcami
zawodowymi z Mobilnego Centrum
Informacyjnego w Krakowie

-udziat w targach edukacyjnych

13



Praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do zalecen PPP

Motywowanie uczniéw do samodzielnosci i
aktywnosci edukacyjne;j.

Wspotpraca z rodzicami w procesie wdrazania
Oceniania Ksztaltujacego

Ksztattowanie wiedzy przyrodniczej w oparciu o
rozne zrodla informacji oraz zajgcia w Srodowisku
naturalnym poza szkota.

Poszerzenie oraz poglebianie wiadomosci i
umiejetnosci matematycznych, ksztaltowanie

- diagnoza potrzeb i prowadzenie zajeé
wyréwnujacych szanse edukacyjne

- diagnoza potrzeb ucznidéw, wiaczanie
ucznidw w proces planowania i
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (cele
lekcji, tematyka, formy realizacji),
indywidualizacja procesu uczenia si¢

- zapoznanie rodzicow klas [ z OK

- wilaczanie rodzicow w proces wdrazania
OK poprzez organizacj¢ lekcji otwartych,
spotkan z rodzicami i biezgcg informacje
na tablicach informacyjnych, stronie
internetowej szkoty

- wspolpraca z TPN, uczestnictwo w
r6znych konkursach przyrodniczych:

-Swietlik,

-Rajd Zaruskiego,
-Sprzatanie Tatr

-Konkurs wiedzy o regionie

-wycieczki klasowe

- udzial w konkursach matematycznych

nauczyciele, pedagog

WSszyscy nauczyciele

wychowawcy,

nauczyciele stosujacy
OK

nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,
nauczyciel przyrody,

wychowawcy $wietlicy

nauczyciele
matematyki,

wrzesien 2019r

w biezacej pracy w
ciggu catego roku
szkolnego

caty rok szkolny

wrzesien 2019, caty
rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny
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postaw twoérczych, rozwijanie pomystowosci w
mysleniu i dzialaniu.

Promowanie dziatan i osiggni¢¢ szkoty na stronie
internetowej, na imprezach srodowiskowych, w
lokalnych mediach, na spotkaniach z rodzicami i
w codziennej pracy z uczniami

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie
kompetencji czytelniczych.

Rozwijanie kompetencji informatycznych.
Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne
korzystanie z mediéw spotecznych.

Poprawa bazy szkoty.

Kangur,

-biezace prowadzenie kroniki szkolnej na
stronie internetowej,

- aktualizowanie strony internetowej

-zaplanowanie dziatan dla wychowawcow
klas, biblioteki, swietlicy

-przeprowadzenie akcji: ,,Wiem, gdzie
szukaé-umiem czytac”

- przeprowadzanie pogadanek na temat
bezpiecznego Internetu

- prelekcja dla uczniéw i rodzicow
przeprowadzona przez Komend¢ Powiatowa
Policji o zagrozeniach w sieci
-doposazanie pracowni przedmiotowych
-wyposazenie kazdej sali lekcyjnej w
brakujacy sprzet audio-video

- zakup nowych programow
komputerowych do wykorzystania na
lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych

-wykonanie potrzebnych modernizacji i
remontdw pomieszczen

wychowawcy $wietlicy

dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele

nauczyciele
wychowawcy

nauczyciel plastyki,
nauczyciele

nauczyciel informatyki,
nauczyciele
wychowawcy,

dyrektor, nauczyciele

caty rok szkolny

wrzesien — realizacja
caly rok szkolny
wedlug planu

caty rok

sierpien/wrzesien
2019, caty rok
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Zadania

Planowanie dziatan wychowawczo-
profilaktycznych w odniesieniu do programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty

Edukacja patriotyczna, regionalna i europejska.

Kultywowanie lokalnych tradycji ,,matej
ojczyzny”

Dzialalno$¢ wychowawcza

Sposob realizacji

- opracowanie plandéw pracy
wychowawczo-profilaktycznych dla klas
we wspotpracy z rodzicami

-realizacja dziatan zaplanowanych w
programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
0soby patrona

-organizacja i aktywny udziat w
przedsigwzieciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym.

-pamig¢ o patronie szkoty —
okolicznosciowe apele i konkursy.
-konkursy o tematyce regionalnej.
-organizacja imprez ogo6lnoszkolnych
akcentujacych tozsamos$¢ europejska
Polakéw w oparciu o budowanie
poczucia wlasnej godnosci i dumy z
tradycji regionalnych i ojczystych.
-udzial w migdzynarodowych
konkursach, projektach,
przedsigwzigciach

- organizacja Dnia Regionalnego, udziat
w zajeciach edukacji regionalnej, zespot
regionalny, akademie z okazji Swiat
narodowych, udziat w uroczystosciach

Osoba odpowiedzialna

wychowawecy klas,
rodzice,

WSszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

Termin realizacji

Wrzesien,

caty rok szkolny

caly rok szkolny
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miejskich, konkursy historyczne,
spotkania z lokalnymi tworcami, lekcje

muzealne

Kontynuacja programu i planowanie dzialan w-w oparciu o przeprowadzone diagnozy koordynator projektu, caly rok szkolny
ramach projektu ,.Szkola promujaca zdrowie” zaplanowanie dziatan do realizacji nauczyciele

1) Zajecia warsztatowe ,,Sprawiedliwie nie  pedagog, psycholog, caly rok szkolny

znaczy rowno” przeprowadzone na godzinie WSzyscy wychowawcy

wychowawczej.

2) Piknik rodzinny ,,W zdrowym ciele pedagog szkolny, maj 2019

zdrowy duch” wszyscy nauczyciele,

Rada Rodzicow
4) Montaz Elektrycznego Ucha (urzadzenia wszyscy nauczyciele, | semestr

mierzacego hatas) na korytarzach szkoty.  policja

5) Blok tematyczny o szkodliwosci hatasu  dyrekcja, zespot caly rok szkolny
podczas lekcji przyrody i biologii. programu SzPZ

6) Ewaluacja programu Szkota Promujaca
Zdrowie. Ztozenie wniosku o przyznanie
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Certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie.
nauczyciele przyrody i  caty rok szkolny
biologii

koordynator programu

wraz z zespolem maj, czerwiec 2020

Diagnozowanie i monitorowanie zachowan - obserwacja zachowan uczniow, wszyscy nauczyciele, caty rok szkolny
uczniow spisanie kontraktu klasowego, analiza pedagog

dokumentacji psychologiczno-

pedagogicznej,

- prowadzenie przez wychowawcow

zeszytow pracy wychowawczej
Organizacja uroczystosci i imprez kulturalnych, - przygotowanie uroczysto$ci oraz imprez ~ WSzyscy nauczyciele caty rok szkolny
artystycznych oraz wycieczek zgodnie z harmonogramem kalendarza

imprez.
Wspotpraca wychowawcow z rodzicami uczniéw, - spotkania indywidualne, wychowawcy klas, caly rok szkolny
pedagogiem szkoty pedagog
Reagowanie na zagrozenia i niewlasciwe - organizacja warsztatow profilaktycznych, wszyscy nauczyciele, caty rok szkolny
zachowania uczniow, zapobieganie uzaleznieniom spotkania indywidualne z uczniami, pedagog

nauczycielami i rodzicami, praca metoda

kontraktu wychowawczego,
Wspotpraca zespotu wychowawcow z - planowanie dziatan wychowawczych w  zespoty nauczycieli, caty rok szkolny
pedagogiem szkolnym i dyrekcja dla prowadzonej przez siebie klasie pedagog, dyrekcja
wypracowania jednolitych zasad dzialan
wychowawczych -reagowanie na biezace potrzeby uczniow

poprzez wspolne planowanie i
podejmowanie ujednoliconych, spdjnych
dziatan, dbanie o rzetelny przepltyw
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Wspolpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi szkote w pracy wychowawczej
Wspdtpraca Samorzadu Uczniowskiego ze

wszystkimi organami szkoty. Rozwijanie
wolontariatu.

Prowadzenie diagnoz dotyczacych sytuacji
wychowawczej oraz poczucia bezpieczenstwa
wsrdd uczniow

Poprawa bezpieczenstwa

Realizacja programu ,,Szkota promujaca
bezpieczenstwo”

informacji (wychowawca-pedagog-
uczniowie — dyrekcja)

- wspolpraca z kuratorami MOPS , PCPR, dyrektor, pedagog,

OIK nauczyciele

- aktualizacja regulaminu dziatalnosci SU dyrektor, opiekun
- planowanie dziatan pracy SU w porozumieniu duzego i malego
z samorzadami klasowymi samorzadu

- tworzenie warunkow do rozwoju
samodzielnosci i samorzgdnosci uczniow
poprzez wyrabianie poczucia
odpowiedzialno$ci za podjete samodzielnie
zadania, wdrazanie ich do aktywnej, tworczej
pracy,

- udziat uczniéw w dziataniach sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i
ksztattowaniu postaw prospotecznych i
obywatelskich,

- spotkania calej spotecznosci szkolnej w celu
przekazywania waznych informacji

- spotkania dyrektora szkoty z
przedstawicielami MSU i DSU

- rozmowa z uczniami na lekcjach dyrektor, wychowawcy,

wychowawczych, obserwacja, rozmowy z  pedagog,
rodzicami, wspotpraca w ramach zespotow
nauczycieli uczacych w jednym oddziale

oraz z innymi nauczycielami,

-zapewnienie opieki podczas przerw i dyrektor, nauczyciele,

wyj$¢, zapoznanie z regulaminem pedagog,
zachowania i zasadami bezpiecznego
przebywania w budynku szkoty,

caly rok szkolny

wrzesien 2019

caty rok szkolny
wedtug planu pracy
SU

caly rok szkolny

caty rok szkolny
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Ksztattowanie postaw i kultury osobistej uczniow,
wychowanie do warto$ci

Ksztattowanie swiadomosci i ekspresji
kulturalnej:

— docenianie znaczenia tworczego wyrazania idet,
doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem réznych
dziedzin sztuki;

- rozumienie, ze czynniki estetyczne maja duze
znaczenie w zyciu codziennym, bo cztowiek
czerpie przyjemnos¢ z odbioru i wyrazania siebie

-wspoOtpraca z przedstawicielami Policji,
Strazy Pozarnej i Strazy Miejskiej,

- state diagnozowanie problemow 1
trudnosci-$cista wspotpraca wszystkich
podmiotdéw ze soba, z rodzing ucznia, ze
specjalistami spoza szkoty pedagog , opiekunowie
Samorzadu

- ukazywanie dzieciom i mtodziezy Uczniowskiego
autorytetow 1 wzoréw do nasladowania, ze

szczegolnym uwzglednieniem osoby patrona

- wprowadzenie programu ksztatcenia
filozoficznego (wskazywanie wiasciwych
postaw zyciowych przez wybranych
najwybitniejszych filozofow)

- udziat ucznidéw w akcjach
charytatywnych, projektach
wychowawczych i pracach na rzecz
spotecznosci lokalnej

wychowawcy ,
nauczyciele,

- prowadzenie choru szkolnego, kotka
plastycznego, teatralnego ...

- zachecanie do udziatu w miejskiej akcji
,Kulturalny cztowiek”,

- wyjscia (wyjazdy) do teatru,
pracownik zatrudniony
- wprowadzenie programu ,,Sztuka uczy, na umowge o dzieto

wychowuje, bawi”

caly rok szkolny
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przez wrodzone zdolnos$ci

Zadania

Organizacja opieki pedagogicznej

Objecie zajeciami opiekunczymi (Swietlicowymi)
wszystkich dzieci potrzebujacych

Organizacja opieki wychowawczej dla uczniéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j

Dzialalno$¢ opiekuncza
Sposdéb realizacji

-diagnoza sytuacji dziecka, zaje¢cia
dodatkowe wyréwnujace szanse
edukacyjne,

-zebranie z rodzicami, rozpoznanie sytuacji
rodzinnej dziecka,

- wywiad $rodowiskowy

-rozpoznanie sytuacji rodzinnej, wywiad z
rodzicem, wsparcie pedagoga szkolnego,

-organizacja dozywiania

Osoba odpowiedzialna  Termin realizacji

wszyscy nauczyciele caly rok szkolny

dyrektor, wychowawcy caty rok szkolny
klas, wychowawcy
Swietlicy

wychowawecy klas, caly rok szkolny
pedagog,
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11 Kalendarium roku szkolnego 2019/20

Rozpoczecie rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych

2 wrzesnia 2019 r.

Zimowa przerwa $wigteczna

23 - 31 grudnia 2019 r.

Ferie zimowe woj. matopolskie

27 — 09 lutego 2020 r.

Wiosenna przerwa §wiagteczna

09 — 14 kwietnia 2020 r.

Egzamin dsmoklasisty

21-23 kwietnia 2020 r.

Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

26 czerwca 2020 r.

N o g B W M e

Ferie letnie

27 czerwca-31 sierpnia 2020 r.

Dni ustawowo wolne od pracy:

1 listopada 2019 r. (piatek) — Swicto Zmarlych

11 listopada 2019 r. (poniedzialek)-Swicto Niepodlegtosci

1 stycznia 2020 r. (Sroda) — Nowy Rok

6 stycznia 2020 r. (poniedzialek)- Swieto Trzech Kréli

1 maja 2020 r. (piatek)-Swigto Pracy

3 maja 2020 r. (niedziela) — Uchwalenie Konstytucji 3-go Maja
11 czerwca 2020 r. (czwartek) — Boze Ciato

Dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalanych przez dyrektora szkoly :

2,3 stycznia 2020r.(czwartek, piatek)

21, 22, 23 kwietnia 2020 (wtorek, Sroda, czwartek) — egzaminy uczniow klas 6smych

12 czerwca 2020r. (piatek)
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Planowane terminy spotkan i konsultacji z rodzicami w roku szkolnym 2019/2020:

Spotkania z rodzicami:

5 wrzesnia 2019 r. (spotkanie wszystkich rodzicow z nowa dyrekcjg szkoty przed zebraniami w zespotach klasowych)
17 pazdziernika 2019 r. (oprocz konsultacji plenarne posiedzenie rady rodzicow o godz.17.00)

21 listopada 2019 r. — wywiadoéwka $rodokresowa

16 stycznia 2020 r. — wywiadowka konczaca pierwszy semestr

16 kwietnia 2020 r. — wywiadowka srédokresowa

Konsultacje dla rodzicow :

17 pazdziernika 2019 r. godz. 16.30 — 17.30
19 grudnia 2019 r. godz. 16.30 -17.30

19 marca 2020 r. godz. 16.30 — 17.30

21 maja 2020 r. godz. 16.30 — 17.30
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Kalendarz imprez szkolnych

L.p. Termin Nazwa Odpowiedzialni
1. 02.09.2018r. Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego A. Chowaniec, M. Szczerba
2. wrzesien Rajd Zaruskiego S. Ktosok
3. pazdziernik Slubowanie klas pierwszych Z. Skowronek, A. Gasienica - Marcinowska
4. pazdziernik Dzien Nauczyciela A. Chowaniec
5. listopad Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci S. Ktosok, M. Katuzniak, N. Pawlikowska, E. Keffer
6. grudzien Jasetka szkolne M. Zawadzka
7. grudzien Szkolny koncert koled B. Rapacz, E. Sakowicz
8. styczen (21-23) | Gloria 2020 J. Bak, T. Skupien, M. Zawadzka
9. marzec Memoriat Narciarski im. gen. M. Zaruskiego P. Serwatowicz, M. Szczerba
10. marzec Dzien otwarty B. Kurowska, B. Rapacz, M. Zawadzka, T. Skupien
11. maj Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja M. Matuszyk, N.Pawlikowska
12. maj/czerwiec Festyn rodzinny A. Chowaniec, M. Kozietl - Gérecka, D. Barciewicz
13. czerwiec Pozegnanie klas VIII M. Matuszyk, L. Wolska
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Kalendarz konkursow szkolnych

L.p. | Termin Nazwa Odpowiedzialni
1. IX Konkurs ,,Odblaskowa gmina” - wojewo6dzki E. Kuczynska
2. X Szkolny turniej tenisa stotowego P. Serwatowicz
3 X Konkurs biblijny-tematyczny 0. Dariusz, E. Keffer
4. X Konkurs przyrodniczo — plastyczny ,,Pejzaz Tatr” M. Mickiewicz, A. Chowaniec
(miedzyszkolny — wspolpraca z Cyrhla)
5. X Matopolski Konkurs Humanistyczny L. Wolska, S. Klosok
6 X Matopolski Konkurs Historyczny  Blizej historii” E. Sakowicz
7 X Konkurs plastyczny ,,Nasz patron” T. Skupien, A. Chowaniec
8. X Podhalanskie i spiskie drogi do niepodlegtosci E. Sakowicz
9. X Konkurs recytatorski dla klas I-11I L JESIEN” E. Bobowska-Wenta, M. Bednarek
10. X Matopolski Konkurs Geograficzny M. Mickiewicz
11. 25X V Festiwal Piosenki Dziecigcej ,,Piosenka jest dobra na s. Ewa Keffer
wszystko”
12. 22 X XXVI Festiwal Papieski w Biatym Dunajcu (22 X) s. Ewa Keffer
13. XI Konkurs informatyczny- tematyczny P. Czech
14. XI Matopolski Konkurs Jezyka Angielskiego kl. TV-VI M. Matuszyk, A. Rafacz, P. Piechuta - Solik
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15. XI Matopolski Konkurs Matematyczny D. Barciewicz, M. Mateja

16. XI-XI1 Konkurs czytelniczy, etap kl. 11-111 J. Bak, M. Zawadzka, B. Kurowska
17. Xl Konkurs plastyczny A. Chowaniec, T. Skupien

18. XIl-1 Konkurs Jasetek ,,Gloria” J. Bak, T. Skupien, M. Zawadzka
19. Il Powiatowy konkurs jezyka angielskiego dla k1. III, IV, Vi VI | M Matuszyk, A. Rafacz, P. Piechuta - Solik
20. i Konkurs ortograficzny - kl. 11-111 T. Hoty

21. i Konkurs matematyczny ,,Kangur” M. Mateja, B. Rapacz (Kkl. I-111)

22. i Konkurs przyrodniczy-Swietlik k1. II-VI11 B. Kurowska, T. Holy

23. i Konkurs matematyczny- powiatowy D. Barciewicz, M. Mateja

24. i Konkurs plastyczny - wielkanocny A. Chowaniec

25. i OLIMPUS- j. niemiecki, sesja wiosenna M. Katuzniak

26. Il Turniej wiedzy o Tatrach - TPN M. Mickiewicz

217. 1 Migdzynarodowy Konkurs Programowania Baltie 2020 P. Czech

28. v Konkurs wiedzy o regionie M. Mickiewicz

29. v Mam talent M. Bednarek, E. Bobowska-Wenta
30. \ Konkurs kaligraficzny- kl. I-111 B. Rapacz, M. Bednarek

31. \Y/ Konkurs matematyczny - Kl. 11-111 Z. Skowronek, B. Kurowska

32. V Konkurs informatyczny - ,,Jezyk oprogramowania” P. Czech

33. VI Konkurs czytelniczy - etap Il, kl. IV-VI J. Bak
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34.

\4

Konkurs ,,Zakopane i Tatry”

M. Mickiewicz

35.

Konkurs poezji i piosenki angielskiej i niemieckiej

Nauczyciele jezykéw obcych

Plan przyjety do realizacji na posiedzeniu rady pedagogicznej Uchwalg nr 2/19/20 z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
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