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STATUT

Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

1. Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zako-
panem;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Zakopane;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen. Mariusza
Zaruskiego w Zakopanem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem; niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego
w Zakopanem;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen.
M. Zaruskiego w Zakopanem;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego
w Zakopanem;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen.

M. Zaruskiego w Zakopanem; w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wy-
chowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 3

im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podsta-

wowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem.

§ 2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;
zwana dalej szkota.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kartlowicza 6 w Zakopanem.

Szkota nosi imi¢ generata Mariusza Zaruskiego.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Zakopane z siedzibg przy ul. Kosciuszki 13

w Zakopanem, a organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja przepisy ustawy ,,Prawo oswiatowe”.
Obwaod szkoty obejmuje ulice: Antatdéwka, Antalowka na Wierch, Oswalda Balzera, Bogowka,



Wiadystawa Broniewskiego, Tadeusza Brzozowskiego, Bulwary Stowackiego, Tytusa Chatu-
binskiego, Bronistawa Czecha, Droga Brata Alberta, Droga do Bristolu, Droga do Olczy do nr
37, Droga na Antatlowke, Droga na Bystre, Droga na Koziniec, Hala Gasienicowa, Gen.
Boruty Spiechowicza, Jaszczurowka, Bory, Kalatowki, Kasprowy Wierch, Mieczystawa Kar-
towicza, Jozefa Ignacego Kraszewskiego, Kurierow Tatrzanskich, Kuznice, Myslenickie Tur-
nie, Oberconidowka, Pardatowka Osiedle, Pardatéwka, Stara Pardatowka, Paryskich, Podha-
lanska, Pocztowcow, Pod Skocznig, Wincentego Pola, Przewodnikéw Tatrzanskich, Jana Sa-
baly, Salwatorianska, Karola Szymanowskiego, Juliana Tuwima, Wiadystawa Zamoyskiego
do nr 13, Zwierzyniecka.

7. Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego zwana dalej szkotg jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia 0go6lnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i Sprawdzianow.
8. Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego stanowi jednostke organizacyjng realizujaca
zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczgé urzedowa: Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego;
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania $wiadectw szkolnych,

b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
10. Szkota jest jednostka budzetows.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajagce program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory uchwala rada rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczng. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycz-
nych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego
wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym €0 hajmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg W motywacj¢ $Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania prze-



kazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systema-
tycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg W sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje 0soby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidow W oparciu 0 chrzescijanski System warto$ci z
zapewnieniem wolnoS$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi, ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow W zyciu spotecznym,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci rea-
listycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

10) zapewnia opieke | wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku W poczuciu wiezi z rodzing;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

12) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno-
$ci szkolnej;

13) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdod dzieci i mlodziezy za-
grozonych uzaleznieniem, realizowang W szczegolnosSci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narko-
manii;

15) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiarg dziecka we wiasne sity i W zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych



celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpo-

wiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan

prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej.

§ 4.

1. Szkota realizuje zadania wymienione w § 3, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1)

a)
b)

)
d)

e)
f)

2)
a)
b)

3)

a)

b)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukon-
czenia szkoty. Szkota tak organizuje dziatania wychowawcze, aby cele i zadania zawarte
w Statucie mogty by¢ realizowane. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami
I mozliwo$ciami szkoly W szczegdlnosci poprzez:
dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posred-
nictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow W ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np.
kota zainteresowan, zajecia Sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,
udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
organizowanie dobrowolnych i nieodptatnych zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z
wadami postawy;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regutl zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zroédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:
organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
zapewnia opieke ciaglta uczniom klas | — Il korzystajacym ze s$wietlicy z chwilg
przejecia ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przez
rodzicow na pi$mie,
zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,
zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego har-
monogramu dyzurdw,



f) zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym zarzg-
dzeniem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
g) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokot niego;
4) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;
5) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wycho-
wawczo — profilaktycznym szkoty;

§ 5.

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej w szczegolnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
prawie o$wiatowym, ustawie 0 systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow I wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunek dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia W rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
gijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, or-
ganizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

7) szkota realizuje program wychowawczo -profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mlodego cztowieka;

§ 6.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci I umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
¢) wspomaganie procesu edukacyjnego poprzez stosowanie technologii informacyjno-ko-
munikacyjnej,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych.
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan,
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majacym trudnos$ci
W nauce.



§7.

1. Wykonywanie dziatan opieckunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia,
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) respektowaniu zalecen poradni pedagogiczno-psychologicznej lub lekarza,
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych moz-
liwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow,
2) opieke $wietlicowa,
3) prowadzenie zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych,
4) zapewnienie dobrowolnej bezptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
3) =zajgcia socjoterapeutyczne,
4) zajgcia resocjalizacyjne,
5) =zajecia rewalidacyjne,
6) zajecia logopedyczne,
7) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
8) zajg¢cia umozliwiajace Swiadomy wybor dalszego ksztatcenia i zawodu,
9) =zajecia rozwijajace uzdolnienia,
10) nauczanie indywidualne,
11) indywidualna $ciezka ksztalcenia,
12) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,
13) porady, konsultacje, warsztaty;
4. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane.
5. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkéw
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujgte w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalo-
nymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§8.

1. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:
1) podejmowanie wspdlnych dziatania dla poprawy zdrowia i samopoczucia,
2) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
3) zwigkszenie aktywnosci fizycznej uczniow,
4) propagowanie zycia bez natogow,
5) wpajanie zasad higieny osobistej i koniecznosci dbania o czysto$¢ otoczenia,
6) wypracowanie efektywnego sposobu radzenia sobie ze stresem,
7) uczenie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj;



1

2.

1.

Rozdzial 3.
Organy szkoly

§9.

. Organami szkoty sg:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski;
Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje okre-
$lone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W zarzadzie rady rodzicow winni by¢ repre-
zentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztalcenia, tj. klas 1-3 i klas 4-8.
Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajagcym uprawnienia okre-
$lone w art. 85 ustawy i dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10.

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor orga-
nizuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotkania z przedstawicielami rady rodzi-
coéw, samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywac si¢ row-
niez na wniosek poszczegolnych organow szkoty.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajag miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz, zaak-
ceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja ar-
bitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osob mediatora dyrektor zawiadamia o powstaltym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

§11.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa ,,Prawo
oswiatowe” I inne przepisy szczegdlowe.

Zadania dyrektora szkoty:
1) Dyrektor szkolty w szczegdlnosci:



a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

i)
)
2)
3)
4)
a)
b)
c)

d)

5)

6)

zarzadza catoksztattem dziatalno$ci szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

Kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych,
polecen stuzbowych, powierzanie uprawnien i obowigzkow,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w ob-
wodzie szkoty,

realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaty rady pedagogicznej,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa

I gospodarczg obstuge szkoty,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomie¢dzy organami szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze przenies¢ ucznia do innej szkoty za
zgoda kuratora o$wiaty.
Dyrektor oraz osoby zajmujace stanowiska kierownicze majg prawo do przekazania po-
siadanych przez siebie uprawnien i obowigzkow podlegtym pracownikom.

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach dotyczacych w szczegdlnosci:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

odroczenia obowiazku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych

przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego za-
proponowane przez nauczycieli programy nauczania ogoélnego, a takze podaje do pu-
blicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego. W przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych jednego przedmiotu
badZ wsrdd nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej dyrektor ustala po zasiggnieciu opinii
rady rodzicow jeden podrecznik, ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli na
danym etapie ksztalcenia. Dyrektor dokonuje zakupu podr¢cznikow, materiatdéw edu-
kacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego minister-
stwa.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu nauczycieli ustala dla ucznia formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, o czym niezwlocznie informuje na
pismie rodzicow ucznia. Na podstawie oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dokonanej przez zespot decyduje takze 0 wczesniejszym zakonczeniu
udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. O terminie
spotkan zespotow dyrektor informuje rodzicow ucznia.
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§12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pe-

dagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej prze-
wodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowa-
rzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszosciag gtosow W obecno$ci €O najmniej 1/2
cztonkow rady. Uchwaty maja charakter aktu prawnego.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory ma prawo zwolywania ze-
bran rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiado-
mienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocz-
nych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

Dziatania rady pedagogicznej w szkole obejmuja:
1) kompetencje stanowigce:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu dosko-
nalenia pracy szkoty;
2) kompetencje opiniujace:
a) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) Uchwalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecz-
nikow.

4) Wystgpowanie do organu prowadzgcego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z
funkcji dyrektora lub wicedyrektora. Organ uprawniony do odwotania przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce | powiadamia 0 jego wyniku rade w ciggu 14 dni od



8.

daty otrzymania wniosku.
Nauczyciele oraz osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych w trakcie prac rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznioéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniéw przed innymi organami placowki.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z
kazdego oddzialu wchodzacego w sktad szkoty.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki.

Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadania rady rodzicow:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan

szkoty,

2) wspotorganizowanie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie wspotdziatania z innymi organami szkoty i rzeczywistego wptywu na

jej dziatalnosé.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
Dziatania rady rodzicow w szkole obejmuja:

1) kompetencje stanowigce w zakresie uchwalenia w porozumieniu z radg pedagogiczng pro-

gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty skierowanego do uczniow, dostosowa-
nego do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego srodowiska, a obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym. Jezeli rada rodzicow w termi-
nie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedago-
giczng W sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) kompetencje opiniujace:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole,

b) projekt planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty,

c) decyzje dyrektora szkoty 0 dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci or-
ganizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty,

d) praca nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny jego dorobku zawodowego za okres
stazu,

e) decyzje dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéow
na terenie szkoty jednolitego stroju oraz wzoru tego stroju,



) forma realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

g) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

h) ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne dotyczace w szczegdlnosci
zaje¢ nadobowigzkowych, wykraczajacych poza podstawe programowa, prowadzonych
przez inne organizacje niz zespot nauczycieli;

3) inne dziatania, takie jak:

a) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

b) wystepowanie do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego W wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkolnych,

c) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

d) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§14.

. W Szkole Podstawowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego dziata samorzad uczniowski.

. Samorzad szkoty tworza wszyscy uczniowie szkolty. Wiadze samorzadu sa jedynym re-
prezentantem ogdéhu ucznidow.

. Zasady wybierania i dziatania wladz samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) opiniowanie organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

. Samorzad ma prawo zadawa¢ pytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi szkoty.

. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacé sig
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

. Samorzagd ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli ocenia-
nych przez dyrektora.



9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidéw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie 9 stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1)

2)

3)
4)
5)

whniosek poparty przez stosowna liczbe ucznioéw — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty,

dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole,

jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéow samorzadu,
wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia,

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace W szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspoétpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

2. Wspotpraca, 0 ktorej mowa w punkcie 1, polega na:

1)

2)
3)

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie interne-
towej szkoty i organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i
w drodze elektronicznej),

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan.

Rozdzial 4
Organizacja szkoty

§ 16.

1. Dlarealizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale dydaktyczne, w tym pracownie przedmiotowe,
pracowni¢ komputerowa,

sale gimnastyczng z zapleczem, silownig,

sale rekreacyjna,

boiska sportowe,

pomieszczenia biblioteczne,

swietlice,

zaplecze kuchenne, kuchnig i jadalnig,

archiwum,

10) sekretariat,
11) pokdj nauczycielski,
12) gabinety pedagoga, psychologa i logopedy,



13) gabinety dyrektora i wicedyrektora, ksi¢gowosci, kadr, kasy,

14) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

15) toalety i prysznice,

16) portiernig,

17) inne pomieszczenia gospodarcze stuzace do przechowywania réznych sprzetow i pomocy
dydaktycznych,

18) sklepik prowadzony przez Spotdzielnie Uczniowska ,,Stodki Kacik™ pod patronatem PSS
»Spotem”.

§17.

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwo$cig uzyskania przez ucznia zaswiad-
czenia o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowac
nauk¢ W szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d
ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowac¢ pod opieka jed-
nostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie
przepisami.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesénia, a koncza si¢ W najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia W Szkole rozpoczynaja si¢ W najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

5. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale ,, Wewnatrzszkolny System
Oceniania”.

6. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej, bioragc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkol-
nym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
8 dni.

7. W dniach wolnych od zaje¢, 0 ktérych mowa w ust. 6, w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia w dowolnej formie rodzi-
cow/prawnych opiekunéw 0 mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.

8. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
slaja:

1) arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania, ktory podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy,
2) plan finansowy szkoty.

9. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny do 30 kwietnia kazdego roku szkol-
nego, a po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych przedstawia organowi
prowadzacemu, ktory zatwierdza go do 25 maja danego roku po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczeg6lnosci liczbe pracownikow, w tym



zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng liczbg godzin edukacyjnych finansowa-
nych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

11.W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu, ktorzy bedg mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy or-
ganizacj¢ zajec¢ edukacyjnych.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

16. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych wa-
runkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planoéw nauczania.

17. Zajecia edukacyjne w klasach I-11l szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

18. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

19. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§18.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor pedago-
giczny w powierzonym mu zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych nau-
czycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§19.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia do-
kumentacji okreslaja obowiazujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§20.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Opierajg si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie do 15 stycznia.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&amp;amp%3Bqplikid=1&amp;amp%3BP1A6

3. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okre-
sla tygodniowy rozktad zajg¢c, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego ar-
kusza organizacyjnego, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia W szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych,
2) zajec pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zajec¢, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy migdzy-
lekcyjne trwaja 5, 10 minut oraz 15 minut (dwie przerwy obiadowe).

6. Czas trwania zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych przy-
padkach i po konsultacji z radg rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony —do 30 minut,
2) wydluizony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw mig¢dzy-
lekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut.

8. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb roz-
wojowych uczniow.

9. Organizacje¢ zajg¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§21.

Wybor podrecznikéw Oraz programéw nhauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 22.

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym zespot
przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci, zawierajace wnioski
i rekomendacje.

§ 23.

1. Dyrektor powierza opicke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ na
whniosek wychowawcy za zgoda dyrektora.

§ 24.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
organizujac indywidualne nauczanie lub indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych



W ustawie.

. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia z drugiego obowigzkowego jezyka obcego na podstawie orzeczenia lekarskiego lub
opinii PPP.

§ 25.

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistoéw otacza
opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 26.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1) Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2) Zadaniem koordynatora jest m.in.:

a) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg we wspot-
pracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodo-
wego, w tym z wychowawcami klas,

b) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow w zakresie informa-
cji i pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych ucz-
niom,

d) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédet informacji na temat:

— rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

— mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

— mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i niedo-
stosowaniem spotecznym,

— programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalno$ci dyplomow i cer-
tyfikatow zawodowych,

e) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow,

f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wia-
domego planowania Kariery i podjecia roli zawodowej,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami,

h) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 27.

. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow, ktorzy pozostaja W niej dluzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralng czescia szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i



zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tresci i dziatan wychowawczo - opie-
kunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
3. Organizacja pracy swietlicy szkolnej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty,

$wietlica pracuje zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych i funkcjonuje w godzinach okreslonych w jej regulaminie,

zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy opracowanego przez nauczycieli-
wychowawcow swietlicy,

zajecia prowadzone sg W zréznicowanej Wiekowo grupie wychowawczej, w ktorej
liczba dzieci nie moze przekracza¢ 25 uczniow,

zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie kompletnie wypeknione;j
przez rodzica lub prawnego opiekuna ,,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy”,
zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowig podstawe przy-
jecia dziecka oraz stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa,

$wietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej oka-
zjonalnie,

szczegOtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin;

,,Karty zgtoszenia dziecka do swietlicy” oraz regulamin swietlicy ustala dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia.

4. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:
1) Gtoéwnym celem $wietlicy jest:
a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych obowigz-

b)

kowych zajeciach edukacyjnych,
tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce,

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
2) Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,

pomoc w odrabianiu lekgji,

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym i nauczycielami
uczniow korzystajacych z opieki w §wietlicy.

5. Obowigzki nauczyciela wychowawcy swietlicy:
1) Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ W swietlicy
| poza nig),

wlasciwg organizacje zajec zZ dzieémi,

prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ $wietlicowych,

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug opracowanego rocznego planu pracy.
dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy,

wlasciwy stan pomieszczen $wietlicy oraz powierzony sprzet i pomoce naukowe.



2)

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy swietlicy
inne zadania.

§ 28.

1. Organizacja biblioteki szkolnej:

1)

2)

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)
3)
a)

b)
c)

d)
€)

4)
5)
6)

7)

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wiasnych zainteresowan.
Zadania biblioteki:
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
obstuga czytelnikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,
gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — ko-
munikacyjnymi,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,
przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,
uczenie korzystania ze zbiorow innych bibliotek,
wspomaganie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
upowszechnianie wiedzy o regionie,
gromadzenie dokumentow regulujacych pracg szkoty.
Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, warunku-
jace prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
przydziela na poczatku roku szkolnego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami oraz za-
twierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy,
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch oddzielnych pomieszczen. W pierwszym wydzielono
czytelni¢ i wypozyczalnig, a w drugim utworzono magazyn podrecznikow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych
i po ich zakonczeniu.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty oraz ich rodzice, nau-
czyciele i pozostali pracownicy szkoty.
Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami



szkotly, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng. Nauczyciel bibliotekarz
podpisuje karte obiegowa potwierdzajacg zwrot dokumentow wypozyczonych w bi-
bliotece.

§29.

1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1)
a)

b)

f)

9)
h)

i)
)

2)

a)

b)

Szkota wspotdziata z PPP poprzez:
sporzadzanie opinii zatagczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan w kierunku m.in. niepowodzen W nauce, problemow wychowawczych, trudnosci
emocjonalnych,
mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z oferty poradni w okreslonych
przypadkach,
organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych lub w innych uzasadnionych
przypadkach,
uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogiczng W pracy z uczniem na terenie szkoty,
uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminoéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z odrgbnymi okreslajacymi je przepi-
sami,
uwzglednianie orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego na-
uczania,
konsultowanie metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni,
kierowanie uczniéw na terapi¢ (psychologiczng, pedagogiczng i/lub logopedyczng),
zajecia prowadzone na terenie poradni lub w celu specjalistycznej diagnozy we wspot-
pracy i za posrednictwem rodzicow/opiekunoéw prawnych celem efektywnej pomocy
uczniowi, szczegdlnie gdy pomoc na terenie szkoty nie bedzie przynosita pozadanych
efektow,
wspotprace w organizowaniu pedagogizacji rodzicow,
uczestnictwo pracownikéw Szkoty w spotkaniach organizowanych przez poradnig
majacych na celu poglebienie efektywnej wspotpracy.
Szkota wspodtpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz wspierania rodziny, dzieci i
miodziezy (W miarg potrzeb), w szczegdlnosci z Komenda Powiatowa Policji w Zako-
panem, Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rejonowym poprzez:
kontakt posredni i bezposredni majacy na celu przekazanie, uzyskanie i/lub wymiang
niezbednych informacji dotyczacych spraw uczniow,
wspolne oddziatywania na rzecz uczniow.



§30.

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczy-
cielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2) Celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu roz-
WO0jowego ucznia, stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwaw zy-
ciu szkoty i srodowiska spotecznego, wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych, a takze rozwijanie ich umiejetno$ci
wychowawczych.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych i edukacyj-
nych, a takze rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funk-
cjonowanie w szkole, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) Z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

I) 2z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz pedagog, psycholog i logopeda.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

a) zrodzicami uczniow,

b) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) z przedszkolami, innymi szkotami i placowkami,

e) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczego6lnosci z inicja-
tywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,



e) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej,
f) poradni,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) kuratora sadowego.

8)

a)

b)
c)

d)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przede wszystkim w  trak-
cie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i spe-
cjalistow, a takze w innych formach, zgodnie z potrzebami uczniow, a W szczegol-
nosci w formie:
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
porad i konsultacji,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia oraz umiejgtnosci
uczenia sig,
warsztatow i zaje¢ psychoedukacyjnych.

§31.

1. Rodzice wspoétdziataja z nauczycielami i ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1)
a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Rodzice, wspolpracujac ze szkota, majg prawo do:
znajomosci Statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,
zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty swoich propozyciji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej lub bezposrednio do niego na plenarnym posiedzeniu rady rodzicow
albo podczas indywidualnego spotkania z dyrektorem,
wspotudziatu w pracy wychowaweczej,
znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor szkoty na plenarnym posiedzeniu rady rodzicow,
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz prze-
prowadzania egzaminow; przepisy te sa omawiane na zebraniach z rodzicami na
poczatku roku szkolnego oraz w terminie poprzedzajacym egzamin désmoklasisty, usta-
lonym odrebnymi przepisami,
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw W nauce,
frekwencji i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
z rodzicami, indywidualnych spotkan z nauczycielami w trakcie tzw. zebran informa-
cyjnych, ktorych terminy podawane sg na poczatku roku szkolnego na zebraniach i
umieszczane sg Nha stronie internetowej szkoty, a takze na prosbe rodzica w kazdym
czasie po wezesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie),
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna,
wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, organowi sprawu-
jacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.



2.

3.
4.

2) Rodzice majg obowigzek:

a) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja,

a) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

b) interesowania si¢ pracg domowa dziecka oraz zapewnienia mu warunkow umozliwiaja-
cych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

€) przegladania zeszytow swoich dzieci, zach¢cania do starannego ich prowadzenia,

d) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,

e) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

f) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna,

g) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu przez dziecko trudnosci w nauce
i w rozwijaniu jego zdolno$ci,

h) wspotpracy z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci wychowawczych,

1) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko,

J) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 32.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w sto-
towce szkolnej. Korzystanie z niej jest odptatne.
Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

2) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okres$la regulamin okreslony przez
dyrektora.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§33.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne

przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§34.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. W celu realizacji
swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do wykonywania
nastepujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikdw obowiazujacych
uczniow;
2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;



3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow 1 planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opickunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zain-
teresowania uczniow W przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb ucznidéw;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowa-
nia wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniow i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej (w zalezno-
$ci od potrzeb i sytuacji) o osiaggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§35.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy prawne wyzszego
rzedu oraz Statut Szkoty.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytu-
acji i potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wycho-
wawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudno$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala srodroczne i roczne oceny zachowania uczniow W oparciu o Kryteria i terminy
okreslone W statucie oraz obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa,;

7) prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do

pracy wychowawczej;



2)

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwia-
zany z zdaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do Kkina, teatru itp.) ze Srodkow
zgromadzonych przez rad¢ rodzicéw lub sponsorow szkoty.

§36.

1. Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniéow oraz doradztwo edukacyjno - zawodowe;

rozpoznanie trudnosci dydaktyczno- wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda
rodzicoOw ucznia/opiekunow prawnych/ lub wskazanie do diagnozy w poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej;

uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméow wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli i wycho-
wawcow z informacjami dostarczonymi przez rodzicow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednienie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza W szczegdlnosci obserwacje pe-
dagogiczne w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacymi na celu rozpoznanie u
uczniow:

1)

2)

trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow Kklas I-111 - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
szczegblnych uzdolnien.

§37.

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

1)

a)
b)

c)

d)
€)

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:
udostepniania zbiorow,
udzielania potrzebnych informaciji,
udzielania porad przy wyborze lektury, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
oraz upowszechnianie czytelnictwa,
diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez:
systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie), rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych, poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe
nosniki informacji (ptytoteka, filmoteka), udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow
internetowych, ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w
ksigzkach, czasopismach i Internecie, pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej



f)

do lekcji, referatow przedmiotowych, prezentacji multimedialnych, udostepnianie ma-
terialow bibliotecznych na zajecia lekcyjne, wdrazanie do korzystania ze stownikoéw |
encyklopedii,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztal-
ceniem specjalnym, oraz wyrabiania i pogl¢biania U uczniow nawyku czytania i
uczenia si¢ poprzez: edukacje czytelnicza, spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym
autorami ksigzek, glosne czytanie, konkursy czytelnicze, pomoc uczniom przygoto-
wujacym si¢ do konkursow przedmiotowych, tematycznych, pomoc uczniom osiagaja-
cym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania, wyrdznianie najlepszych czy-
telnikow, dokonywanie zakupow nowosci pod katem aktualnych potrzeb i zaintereso-
wan uczniow,

g) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng

h)

poprzez konkursy recytatorskie, przedstawienia teatralne, organizacj¢ okolicznoscio-
wych wystawek, wymiane ksigzek, informowanie o wydarzeniach kulturalnych w
srodowisku lokalnym i regionie, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym
w bibliotece,

gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty, ewidencji zbioréw zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami, zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany,
inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach, prenumeraty i udostep-
niania czasopism, opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz pétrocznego i rocz-
nego sprawozdania pracy, prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy Dbi-
blioteki, aktualizacji kartotek czytelnika, gromadzenia, przechowywania, udost¢pniania
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

2) Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze
lektur,

indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

przygotowanie do konkursow,

pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji i za-
stosowaniem TIK-u,

2) z nauczycielami poprzez:

a)
b)
c)
d)

gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

prezentacje nowosci | zapowiedzi wydawniczych,

pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym sie w zawodzie, odbywajacym staz w
awansie zawodowym,

3) zrodzicami poprzez:



a)
b)
c)
d)
€)
4)
a)
b)
c)
d)
€)

wspolne czytanie,
udostepnianie ksiegozbioru,
organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
pozyskiwanie ksigzek,
informowanie rodzicow 0 stanie czytelnictwa uczniow,
z bibliotekami poprzez:
organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
przygotowanie spotkan z autorem,
wymiang wiedzy i doswiadczen,
przygotowanie konkursow, lekcji bibliotecznych,

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.
§38.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§39.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

dokonywanie diagnoz logopedycznych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz rozwoju
jezykowego ucznia;

tworzenie programow terapii logopedycznej i prowadzenie tej terapii, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby uczniow, by stymulowac¢ rozw6j mowy badz eliminowac zabu-
rzenie mowy;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

wzmacnianie wiary uczniéw we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztat-
towanie pozytywnej samooceny;



6)
7)
8)

9)

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logo-
pedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i najblizszym
srodowiskiem ucznia.

§40.

1. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora wybranej przez siebie osobie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i odwotluje ja po zasiggnieciu Opinii organu prowa-
dzacego oraz rady pedagogicznej.

2. Zadania wicedyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty dokumentow organizacyjnych szkoty;

z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczy-
cieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego

biezacego nadzoru nad szkota;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole, w szczegolno-
$ci organizuje zastgpstwa, prowadzi obserwacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod | wyrdznien oraz kar dla

nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoly” oraz podpisy-
wania dokumentow szkolnych.

§41.

1. Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez szkote.

1)
2)
3)
4)

a)
b)

c)
d)

5)
a)
b)

Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw I ochrania ich zdrowie.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
Kontroluje, remontuje i modernizuje obiekty szkolne.
Zapewnia opieke w czasie przerw, organizujac dyzury nauczycielskie zgodnie z przyjetym
w danym roku szkolnym harmonogramem i uwzgledniajac nastepujace zasady:
w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur po danej lekcji petni ten, ktéremu
przydzielono zastgpstwo;
szkolny harmonogram dyzuréw zatwierdza dyrektor, a ustala wyznaczona przez niego
osoba;
harmonogram ustala si¢ do tygodniowego rozktadu zaje¢¢ i w zalezno$ci od potrzeb;
korzystanie z boiska oraz placu zabaw w czasie przerw odbywa si¢ tylko pod nadzorem
i opieka nauczyciela wedlug odrebnego harmonogramu.
Szkota zapewnia:
nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach;
opicke podczas zaje¢ edukacyjnych sprawowang przez jednego nauczyciela dla grupy



5.

6.

uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty;

c) szkolenia z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

d) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

e) pobytw swietlicy szkolnej zapisanym do niej uczniom oraz tym, ktorzy nie uczg¢szczajg na
lekcje religii lub inne zajecia nieobowigzkowe;

f) warunki do spozycia cieptego positku W stotéwce szkolnej;

g) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej
czystosci 1 petnej sprawnosci;

h) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych row-
nomiernego obcigzenia zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich réznorodnosci oraz nietgczenia w Kilkugodzinne jednostki lekcji z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Szkota prowadzi dziatania zmierzajace do rozpoznawania réznorodnych problemow, takich

jak patologie spoleczne, uzaleznienia i przemoc oraz organizuje proces doskonalenia pra-

cownikow w zakresie ochrony uczniéw przed tymi niebezpieczenstwami.

Przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekundw oraz sposob zor-

ganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, w zaleznosci od rodzaju organizowanej wy-

cieczki oraz zgodnie z obowiazujagcym w szkole ,,Regulaminem wycieczek”.

§42.

Nauczyciele, wychowawcy, pielggniarka podejmuja dziatania w celu propagowania zdro-
wego i bezpiecznego stylu zycia oraz wspotdziataja w rozwigzywaniu wielu trudnych pro-
bleméw (alkoholizm, narkotyki, przestgpczosc, itp.) zwigzanych z ochrong zdrowia.
Prowadzi si¢ wérod dzieci edukacje zmniejszajaca ryzyko uzaleznien poprzez:
1) upowszechnianie zdrowego stylu zycia bez natogdéw i ztych nawykow;
2) zwigkszanie §wiadomosci spotecznej z zakresu ochrony srodowiska;
3) ksztattowanie wlasciwego systemu wartosci;
4) ksztaltowanie umieje¢tno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
5) wypracowywanie efektywnego sposobu radzenia sobie ze stresem;
6) wspomaganie uczniow w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji;
7) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci uczniéw za wiasny rozwoj.
Uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;j.
Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja przepisy
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
W szkole opiek¢ medyczng sprawuje pielggniarka.
W szkole moga by¢ podejmowane nastepujace formy pomocy przedmedycznej:
1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia (lub w uzasadnionych
przypadkach losowych zagrozenia zycia ucznia) wzywane jest pogotowie, rownoczesnie
0 zdarzeniu informowani sg rodzice; uczen powierzony opiece lekarskiej do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) pozostaje takze pod opieka dyrektora
szkoty, innego nauczyciela lub higienistki szkolnej;
2) kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow; rodzice powinni przedstawié



zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres
leczenia;

3) w szkole nie mozna poddawac ucznidw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to

udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

4) w przypadku zachorowania w szkole ucznia lub stwierdzenia u niego objawoéw choroby
nalezy powiadomi¢ 0 tym rodzicéw; majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i

zapewni¢ mu opieke medyczna;
5) w nagtych przypadkach pomocy udziela pielegniarka, a w razie jej nicobecnosci kazda

0soba, ktora znajduje sie na miejscu zdarzenia.

§43.

1. Zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek szkolnych.

1)

2)

3)

4)

a)
b)

5)
6)

7)

Organizacje | program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej.
Wycieczke lub impreze przygotowuje nauczyciel - kierownik wycieczki pod wzglgdem
programowym i organizacyjnym, a nastepnie informuje uczestnikow 0 podjetych usta-
leniach, a w szczegolnosci 0: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.
Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspoétdziataja nauczyciele, uczniowie
i rodzice.
Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa si¢ W sposob okreslony w przepisach odpowiadajacych charakterowi wycieczki;
sg to m. in. przepisy o:
warunkach bezpieczenstwa 0sob korzystajacych z kapielisk i ptywalni;
zasadach organizowania wycieczek oraz zbiorowych imprez turystycznych i
sportowych w gorach;
warunkach bezpieczenstwa tras i urzadzen stuzacych uprawianiu w okresie zimowym
sportow oraz rekreacji ruchowej w gorach.
Szczegotowe zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i imprez zawiera
regulamin wycieczek i imprez.
Uczestnictwo ucznia w wycieczce przedmiotowej jest obowigzkowe, chyba ze rodzic
(opiekun) nie wyrazit zgody na udziat dziecka w konkretnym wyjsciu poza teren szkoty.
Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej odbywajacej si¢ w dniach zajeé¢
szkolnych, sg zobowigzani do udziatlu w zajeciach szkolnych w klasie wskazanej przez
dyrektora szkoty.

§44.

1. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1)

2)
3)

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
uczniéw zgodnie z Indywidualnym Planem Edukacyjno-Terapeutycznym;

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
stworzenie warunkow do nauki i zapewnienie w miare mozliwo$ci specjalistycznego sprzetu i
srodkow dydaktycznych;



4)

5)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2.

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych o charakterze rewalidacyjnym oraz innych
dostosowanych do potrzeb ucznidéw;
Integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 45.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

sekretarz szkoty;

samodzielny referent;

kasjer;

archiwista;

samodzielny referent do spraw administrowania siecia;

ksiggowa;

intendent;

pracownicy obstugi: osoby sprzatajace, wozny, konserwator.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

1) Warunki i spos6b ustalania ocen srodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-111,

2)

1.
1)
2)

3)

1.
2.

okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47.

Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych;
zajeciach edukacyjnych, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia religii lub etyki i inne zajecia prowadzone w szkole.

§ 48.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

W szkole nauczyciele mogg stosowaé ocenianie ksztaltujace. Taki nauczyciel podczas zajgc
edukacyjnych podaje cel ksztalcenia oraz stosuje inne elementy oceniania ksztattujacego
(kryteria oceniania, pytania kluczowe, informacja zwrotna, ocena kolezenska, samoocena
uczniowska, ewaluacja zaje¢¢ i inne) w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci edukacyjnych
uczZniow.



§ 49.

1. Ocenianie osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 50.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zro-
bit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepi-
sach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trud-
nosciach W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki okreslaja odr¢bne przepisy.



§ 51.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Powyzsze informacje, w szczegdlnosci wymagania edukacyjne nauczyciele moga umiesz-
cza¢ w dzienniku elektronicznym albo w formie notatki w zeszycie przedmiotowym ucznia.
Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi podpisem w zeszycie przedmiotowym.

4. Rodzice majg staty dostep do tresci Statutu Szkoty, ktory jest umieszczony na stronie inter-
netowej 1 ktory powinien by¢ dla nich zrédlem informacji w sprawach dotyczacych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 52.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycz-
nym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca na po-
trzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie dokonanego przez nau-
czycieli i specjalistow rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.



§ 53.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
klasy I1I szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty.

§ 54.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w nauczaniu, niepetnosprawnos¢. W
przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kla-
syfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor, na wniosek rodzicéw, po zasiggnigciu konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edu-
kacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetno-
sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego;

dyrektor, na wniosek rodzicow, uwzgledniajac specyficzne trudnosci edukacyjne
dziecka, moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w danym etapie eduka-
cyjnym;

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 55.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
srodroczne i roczne;
koncowe.

3)

2. W Kklasach I - III szkoty podstawowej:

1)

oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa
ustalane wedlug skali punktowej:

a) 6 celujacy,

b) 5 bardzo dobry,
c) 4 dobry,

d) 3 dostateczny,
e) 2 dopuszczajacy,



f)
2)
3)

4)

1 niedostateczny,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych plus + i minus - ;
srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opi-
sowymi;
opisowa $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych formutowana
jest w zdania opisujgce stan wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz potrzeby rozwojowe i
edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
ocene opisowg Stosuje sie W poszczegélnych edukacjach oraz z jezyka angielskiego;
ocena z religii w tych klasach wyrazona jest stopniem.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
3)
a)
b)
c)
4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
6)

7)

oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w
stopniach wedhug skali :

6 celujacy,

5 bardzo dobry,

4 dobry,

3 dostateczny,

2 dopuszczajacy,

1 niedostateczny.
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakoéw graficznych plus + i minus -;
dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych symboli:

np nieprzygotowany,

bz brak zadania,

bze brak zeszytu.
znaki te powinny by¢ wpisane i objasnione na stronie przedmiotowej w dzienniku
lekcyjnym.
§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ustalane w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy ,

stopien niedostateczny 1,
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach , o ktorych mowa
w pkt a - e, natomiast negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorej mowa w pkt f; nie dopuszcza si¢ stosowania znakoéw graficznych plus + i minus -
w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, nieklasyfikowany”, ,, nieklasyfikowana”.

N WA 0o

§ 56.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych



W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Sprawdzanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych w
skali, o ktorej mowa w § 55 ust. 3, odbywa si¢ W nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow progra-
mowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajgce i obejmujgce material nauczania z jednej,
dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
probne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatlow programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci | umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Pisemng pracg klasowa, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniéw 0 jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wy-
przedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej
zakresu i kryteriow oceny.

4. Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

5. Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

6. W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe (w
klasach siddmych i 6smych — trzy) i nie wigcej niz jedna w danym dniu.

7. Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna ocene biezaca.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szcze-
golnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ Z 0bo-
wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu liczba ocen bieza-
cych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz cztery.

11. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiaggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika i
podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej;
2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.



6.

§ 57.

Uczen, ktory uzyskat biezgca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetni¢ zaleglosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, 0 ktérych mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, 0 ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu nieo-
becnosci (usprawiedliwionej badz nieusprawiedliwionej), moze zosta¢ zobowigzany do za-
prezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci | umiejgtnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ edukacyjnych:

1) jedenraz w ciggu potrocza - w przypadku zajec¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

2) dwarazyw ciagu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo;

3) zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia ucznia z zapowie-
dzianych pisemnych prac klasowych za wyjatkiem nieprzygotowan spowodowanych
usprawiedliwiong nieobecno$cig W szkole;

4) uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych na poczatku
lekcji,

5) nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku zapisem np.

§ 58.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, a rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzurow lub spotkan.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawko-
wego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty
w obecnosci dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoly w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku , 0 ktorym mowa w ust.5.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje 0 zapoznaniu si¢ z udo-
stepniona dokumentacja.



7. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie. W szczegdlnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci Wy-
konywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalania cyfrowego catosci lub czesci udostgpnianej do-
kumentacji.

§ 59.

1. W klasach I-11l szkoty podstawowej:
1) s$roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujgce podsta-
wowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Opisowa srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania formutowana jest w
zdania opisujace stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych wedtug ustalonych kryteriow:

a) kultura osobista:
— uczen zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkoty i poza nia,
— uczen okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoty (ktania sig),
— uczen nie przeszkadza w czasie lekcji sobie, kolegom i nauczycielowi,
— uczen pomaga innym (kolezankom i kolegom) w szkole i poza nia,
— uczen jest szczery i prawdomowny,
— uczen nie uzywa wulgarnych stow,
— uczen nie Stosuje przemocy wobec kolegéw i kolezanek, nie krzywdzi innych,
— uczen dba o rzeczy wilasne, ale rowniez 0 sprzet szkolny i wtasno$¢ innych osob, nie
naraza nikogo na straty,
— uczen bawi si¢ madrze, rozsadnie, tak, aby nie narazi¢ siebie ani nikogo innego na
krzywde,
— uczen stosuje si¢ do przyjetych w szkole norm i zasad,
b) stosunek do obowigzkow szkolnych:
— uczen sumiennie wypetnia obowigzki szkolne (jest przygotowany do zaje¢, nie spdznia
si¢ na lekcje),
— uczen zawsze realizuje podjete zobowiazania.
€) udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska:
— uczen jest zaangazowany i aktywny podczas lekcji, w pracach na rzecz klasy, szkoty
oraz najblizszego srodowiska,
— uczen chgtnie bierze udziat w roznych konkursach i zawodach sportowych,
— uczen chetnie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach.

3) W klasach I-111 oceny biezace zachowania beda udokumentowane w dzienniku w skali

punktowej (1-6) wedtug ustalonych kryteriow, o ktorych mowa w pkt 2.



§ 60.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia nast¢pujgce podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wzorowe wz,
bardzo dobre bdb,
dobre db,
poprawne popr.,
nieodpowiednie  nieodp.,
naganne nag.,

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w pkt 1-5,
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt 6.

3. Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyrazona w skali okreslonej jak w ust.2.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orze-
czenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedago-
gicznej, w tym specjalistycznej.

5. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne, roczne i koncowe oceny Klasy-
fikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi dla:

1)

2)

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci Sprze¢zone.

§ 61.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopien respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych wedtug ustalonych kryteriow:

1)

Dla oceny wzorowej bierze si¢ pod uwage:

a) kulture osobista:

— uczen wykazuje wysoka kulture osobista,
— uczen jest kolezenski, uczciwie postepuje wobec nauczycieli, kolegow i kolezanek
— uczen jest prawdomowny i tolerancyjny,



uczen okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i wszystkim innym pracownikom
szkoty,
uczen nie uzywa wulgarnych stow,
uczen nie stosuje przemocy wobec kolegow i kolezanek, nie krzywdzi mtodszych,
uczen nie niszczy sprzetu szkolnego, nie dewastuje budynku oraz urzadzen,
uczen dba o swoje zdrowie, nie pali tytoniu, nie uzywa alkoholu i narkotykow,
b) stosunek do obowigzkow szkolnych:

— uczen ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci i spoznienia;

— uczen pracuje systematycznie, osiagajac wyniki pozytywne na miar¢ Swoich

mozliwosci,

— uczen wykazuje dodatkowe zainteresowania, odnosi sukcesy w konkursach i olim-

piadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

— uczen chodzi w mundurku szkolnym, jego wyglad nie budzi zastrzezen (brak maki-
jazu, zbednych ozdob, niefarbowane wlosy, niepomalowane paznokcie),

— uczen nie opuszcza szkoty bez zgody nauczyciela przed zakonczeniem zajg¢ eduka-
cyjnych,

c) aktywnos¢ spoteczng:

— uczen WzOrowo wywigzuje si¢ Z obowigzkow wynikajacych z petnienia funkcji
spotecznych,

— uczen godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych,

— uczen Iinicjuje i podejmuje prace uzyteczne na rzecz szkoty i srodowiska, szczegdlnie
na rzecz klas mtodszych),

— uczen aktywnie uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich, mtodziezowych;

2) Dla oceny bardzo dobrej bierze si¢ pod uwage:
a) kulture osobistg (kryteria jak dla oceny wzorowej),
b) stosunek do obowiazkow szkolnych;

— uczen ma wszystkie godziny usprawiedliwione, dopuszcza si¢ dwa nieusprawiedli-
wione spdznienia W potroczu,

— uczen pracuje systematycznie, osigga pozytywne wyniki w nauce (na miare¢ swoich
mozliwosci),

— uczen godnie reprezentuje szkote w §rodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych),

— uczen uczestniczy dodatkowo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawo-
dach sportowych i innych,

— uczen moze mie¢ 2 wpisy 0 braku mundurka szkolnego, jego wyglad nie budzi
zastrzezen (brak makijazu, zbgdnych ozdob, niefarbowane wilosy, niepomalowane
paznokcie),

— uczen nie opuszcza szkoty bez zgody nauczyciela przed zakonczeniem zajegé
edukacyjnych;



c) aktywnos¢ spoleczna:
— uczen angazuje si¢ W prace spoleczne na terenie klasy i szkoty, np. samorzad
szkolny lub klasowy, druzyny harcerskie i zuchowe, wolontariat,

— uczen Z przyjetych na siebie obowigzkow wywigzuje si¢ bez zarzutu,
3) Dla wyjsciowej oceny dobrej bierze si¢ pod uwage:

a) kulture osobistg (kryteria jak dla oceny wzorowej i bardzo dobrej):
b) stosunek do obowigzkow szkolnych
— uczen uczgszcza na lekcje regularnie, nie ma wigcej niz 6 godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 5 spéznien W potroczu,
— uczen pracuje W miarg¢ Systematycznie, osigga z wigkszosci przedmiotow oceny
pozytywne, zgodne ze swoimi mozliwo$ciami,
— uczen moze mie¢ 3 wpisy 0 braku mundurka w poétroczu, jego wyglad sporadycznie
budzi zastrzezenia (makijaz, farbowane wiosy, zbedne ozdoby);
c) aktywnos¢ spoteczng:
— uczen na ogo6t starannie wypeltnia Swoje obowiazki klasowe,

— uczen uczestniczy tylko w tych zajgciach, ktore sg obowigzkowe,
4) Dla oceny poprawnej bierze si¢ pod uwage:

a) kulture osobistg:
— uczen nie zawsze dba o dobre imig¢ i wizerunek szkoty,
— uczen nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty,
rowie$nikow i dorostych,
— zdarza sig, ze uczen Uzywa przemocy wobec kolezanek i kolegow,
— zdarza sig, ze uczen SWOIM postgpowaniem naraza na niebezpieczenstwo Siebie i
innych,
— zdarza sig, ze uczen W sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie oraz uzywa
wulgaryzmow,
— uczen niszczy mienie szkoty, nie dba o jej estetyczny wyglad,
— uczen nie dba o swoje zdrowie poprzez sporadyczny kontakt z niedozwolonymi sub-
stancjami.
b) stosunek do obowigzkow szkolnych:
— uczen ma do 12 godzin nieusprawiedliwionych,
— uczen czgsto spdznia si¢ Na zajecia,
— uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan w terminie, nie wykonuje polecen nauczycieli,
— uczen nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiagna¢ wyniki odpowia-
dajace jego potencjatowi intelektualnemu,
— zdarza sig, ze uczen nie nosi mundurka szkolnego, jego wyglad budzi zastrzezenia
(makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wilosy);
c) aktywnosc¢ spoleczna:
— uczen niechetnie angazuje si¢ W dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
5) Dla oceny nieodpowiedniej bierze si¢ pod uwagg:
a) kulture osobistg — uczen lekcewazy wiele kryteriow sformutowanych szczegotowo w



ust.1 pkt.1) lit.a) §61 oraz zdarza mu si¢ wejs¢ w powazniejszy konflikt z prawem, np.
kradziez albo tez miat kontakt ze srodkami odurzajgcymi.

b) stosunek do obowiazkow szkolnych:
uczen ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych,
— uczen czesto spdznia si¢ Na zajecia,

uczen ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych przejawiajacy sie w
niewykonywaniu polecen nauczycieli, wagarach,

uczen W wyniku wlasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajacych
jego mozliwosciom intelektualnym,

— uczen czgsto nie nosi mundurka szkolnego, jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz,
zbedne ozdoby, farbowane wiosy, malowanie paznokci itp.);
c) aktywnosc¢ spoteczng:
— uczen nie angazuje si¢ W dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
6) Dla oceny nagannej bierze si¢ pod uwagg:

— kulture osobistg — oprocz lekcewazenia ogdlnie przyjetych za wlasciwe wzorcow
zachowania uczen SWoim postepowaniem na terenie szkoty i poza nig naruszyt
prawo, doprowadzajac do interwencji organow panstwowych (policja, sady),

b) stosunek do obowiazkow szkolnych:

— uczen ma duza liczbg godzin nieusprawiedliwionych - powyzej 25 godzin,

— uczen bardzo czg¢sto spdznia si¢ do szkoty,

— uczen systematycznie, samowolnie opuszcza pojedyncze lekcje, wagaruje,

— uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

— uczen biernie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, w zyciu klasy i szkoty,

— uczen nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien,

— uczen czesto nie nosi mundurka szkolnego, jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz,
zbedne ozdoby, farbowane wtosy, malowane paznokcie);

c) aktywnosc¢ spoteczna:

— uczen prezentuje postawe aspoteczna, lekcewazac ogélnie przyjete w szkole i
poza nig normy postepowania i tym samym przeszkadza innym w dziataniach na
rzecz spotecznosci szkolnej 1 srodowiska lokalnego,

2. Wychowawca, oceniajgc zachowanie ucznia, bierze pod uwage wpisy pozytywne i ne-
gatywne dotyczace funkcjonowania ucznia, jak rowniez jego dodatkowg aktywnosc.

3. Okreslone w limicie dla kazdego przedmiotu nieprzygotowania ,,np.” nie wptywaja na ocen¢
zachowania ucznia (wpisane sg w rubryce przedmiotu).

§ 62.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $roédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sroédrocznych ocen klasy-



fikacyjnych z tych zajec i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rod-
roczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego - do 15 stycznia.

3. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nau-
czyciel w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu
opinii tego nauczyciela.

11. O terminie i sposobie zaliczania materiatu z przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat $rod-
roczng ocen¢ niedostateczng, decyduje nauczyciel danego przedmiotu. Nauczyciel infor-
muje ucznia i rodzicéw/prawnych opiekundéw o terminie (nie dtuzszym, niz dwa pierw-
sze miesigce nastepnego potrocza) i Sposobie sprawdzania jego wiedzy oraz o zakresie ma-
terialu, ktory ma opanowac.



§ 63.

1. Przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
uczacy poszczegolnych przedmiotéw informujg wychowawcow oddziatdéw o0 przewidywa-
nych ocenach niedostatecznych. Wychowawca jest zobowigzany skutecznie powiadomic
rodzicow 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych na 20 dni roboczych przed kla-
syfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nau-
czyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy oddziatow informuja
ucznidw, rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania, dokonujac wpisu do zeszytu. Rodzice sg zobowigzani do
podpisania tej informacji.

3. Przewidywang oceng z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania wpisuje si¢ do dziennika elek-
tronicznego.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musza by¢
ustalone najpo6zniej do dnia srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczneyj.

5. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
I wychowawcy oddziatu na wniosek ucznia lub jego rodzicow przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,
2) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
0 jeden stopien oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych w terminie
nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

7. Opodwyzszenie oceny moze wystapic¢ uczen lub jego rodzic. Dyrektor szkoty wraz z wycho-
wawcg klasy oraz nauczycielem przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek, rozpatrujac go, ana-
lizujg spetnianie przez ucznia warunkow koniecznych, ktérymi sa:

1) usprawiedliwione nicobecnosci W szkole,

2) przystepowanie przez ucznia do wigkszosci zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

3) oceny pozytywne z prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci pisemnych
i ustnych, ktorych $rednia wynosi nie mniej niz 0,85 od oceny, o jaka si¢ ubiega,

4) sukcesy w miedzyszkolnych konkursach, zawodach z przedmiotu, z ktoérego wnio-
skuje 0 podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocen¢ najwyzszg),

5) inne wazne okoliczno$ci i sytuacje zyciowe ucznia.

8. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. De-
cyzje podejmuje dyrektor szkoty w formie odpowiedniej adnotacji na wniosku ztozonym
przez ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych.

9. Nauczyciel uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej, nie pozniejszy niz jeden
dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do pracy sprawdzajagcej W wyznaczonym terminie
traci on prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.



11. Praca sprawdzajaca obejmuje:
1) formg pisemna,
2) forme ustng,
3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego
moga by¢ rowniez zadania praktyczne.

12. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, 0 ktorg
ubiega si¢ uczen.

13. Prace sprawdzajacag przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

14. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwréci¢ si¢ do nauczyciela oddziatu o podwyzszenie 0
jeden stopien oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

15. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymalt upomnienie nauczyciela oddziatu lub nagane dyrektora szkoty,

2) brat udziat w czynach niezgodnych z prawem,

3) zngcat si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowat szantaz, wyludzanie, za-
straszanie,

4) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

5) wagarowal.

16. Termin rozmowy wyjasniajacej nauczyciel oddziatu uzgadnia z uczniem i jego rodzi-
cami/opiekunami prawnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

17. Rozmowa musi odby¢ sie najpozniej jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebra-
niem rady pedagogicznej.

18. W rozmowie wyjasniajacej uczestniczag wychowawca, uczen i jego rodzice/opiekunowie
prawni.

19. Na rozmowe wyjasniajacg nauczyciel oddziatu moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, zainteresowanych nauczycieli.

20. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§ 64.

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac na pismie 0 podwyzszenie 0 jeden
stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze ta ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

2) Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w pkt.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3) Whniosek sktada si¢ na rgce dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

4) We wniosku okreslana jest ocena, 0 jakg ubiega si¢ uczen.

5) Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

6) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty



7)

8)

9)

10)

11)

12)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
13)

14)
15)

powotuje komisje, W sktad ktérej wchodza: dyrektor szkoty lub jego zastgpca - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu i nauczyciel przedmiotu pokrewnego.
Nauczyciel przedmiotu, o ktorym mowa w pkt 6, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w pkt.1 ust.1 Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Stopien jego trudnosci musi odpo-
wiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnoscei, 0 ktorych mowa w pkt.8 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.
W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu wiadomosci I umiejetnosci, 0
ktorych mowa w pkt.8 w wyznaczonym terminie, z przyczyn nieusprawiedliwionych,
traci on prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.
Z przebiegu pracy sprawdzajacej komisja sporzadza protokol, w ktérym podaje sie¢ w
szczegllnosci:

imig¢ i nazwisko ucznia;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

sktad komisji;

temat sprawdzianu;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje, 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.
Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen danego ucznia.

§ 65.

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania.

1)

2)

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na pismie 0 podwyzszenie 0 jeden
stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze ta ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w pkt.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny



3)
4)
5)
6)

7)

8)

8)
9)

klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Whiosek sktada si¢ na rece dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

We wniosku okreslana jest ocena, 0 jakg ubiega si¢ uczen.

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty po-
woluje komisj¢, W ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty lub jego zast¢pca - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edu-
kacyjne w danym oddziale, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole, psycholog, jesli jest
zatrudniony w szkole;

Komisja, o ktorej mowa w pkt 6, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w pkt 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykta wickszo$cig gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt 5, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

— imig i nazwisko ucznia;

— sktad komisji;

— termin posiedzenia komisji;

— wynik glosowania;

— ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot zostaje dotagczony do arkusza ocen danego ucznia.

Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia nie przystuguje uczniowi, ktory:

a) otrzymat upomnienie nauczyciela oddziatu lub nagang dyrektora szkoty,
b) brat udziat w czynach niezgodnych z prawem,
c) znecat si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowat szantaz, wyludzanie, za-

straszanie,

d) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,
e) wagarowat.

§ 66.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o0 ktorej
mowa w pkt.1, wlicza sie¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt.3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych



zajec.
§ 67.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz lau-
reat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ eduka-
cyjnych najwyzsza pozytywng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub fina-
listy olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 68.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 2 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

5. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 14 stycznia kazdego roku
szkolnego oraz nie pé6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edu-
kacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jed-
nego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.7, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) sktad komis;ji;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje, 0 ustnych



11.
12.

odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego.

Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do widomosci powyzszych ustalen.

Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen danego ucznia.

§ 69.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy, o ktorym mowa w pkt 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i

ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwg zajeé, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10.

11.
12.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego.

Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomos$ci powyzszych ustalen.
Protokot zostaje dotgczony do arkusza ocen danego ucznia.

Uczen moze z przyczyn usprawiedliwionych (zaswiadczenie lekarskie lub wazne zdarzenia
losowe dotyczace dziecka) nie przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie. Wowczas dyrektor wyznacza uczniowi dodatkowy termin egzaminu popraw-
kowego, ktory ma si¢ odby¢ nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, 0 czym

osobiscie powiadamia ucznia, a pisemnie za potwierdzeniem odbioru rodzicéw/opiekundéw
prawnych ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza odpowiednig klase.



13. Rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70.

1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia Klasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nau-
czania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej, powtarza odpowiednig klase. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

5. promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. Uczen, ktory nie otrzymat pro-
mocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednig klase. Uczen konczy szkote
podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. O ukonczeniu szkoty
przez ucznia posiadajacego Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie eduka-
cyjno- terapeutycznym.



Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 71.

1. Prawa uczniow

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
nauki;
edukacji uwzgledniajacej rozwijanie szacunku dla praw cztowieka, jego tozsamosci kul-
turowej, jezyka i wartosci, szacunku dla rodzicow i 0sob starszych, poszanowania swobod
obywatelskich, wolnosci religijnej, wyznaniowej i obyczajowe;;
edukacji zwigzanej z poszanowaniem $rodowiska naturalnego;
wypoczynku i czasu wolnego;
uczestniczenia w zabawach i zajgciach rekreacyjnych;
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;
dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, rekreacyjnej;
rozwijania osobowosci, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych oraz talen-
tow;
poszanowania swej godnosci;
poszanowania nietykalno$ci 0sobistej;
swobody wyrazania mysli i przekonan, 0 ile nie naruszaja one dobra osobistego os6b
trzecich;
informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

m) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;

n)
0)
P)
q)
Y
s)
Y

u)

v)

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
korzystania z pomocy doraznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
noszenia emblematu szkoty;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminow;

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych, w miarg posiadanych srodkow;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

W) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowania;

X)

2)

a)

bezptatnych podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzeze-

niem przepiséw przejSciowych.
Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach (a takze na wniosek rodzicow z lekcji religii i wychowa-
nia do zycia w rodzinie), jesli:

lekcje wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, religii i wychowania do zycia



b)

3)

w rodzinie, zajgcia informatyki, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sa w

planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nicobecnosci na zajeciach.
W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowie lub ich rodzice maja prawo zlozyc
skarge do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni roboczych, okreslajac, ktore z praw i przez
kogo zostato naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek
udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciggna¢ konsekwencje
stuzbowe. Jezeli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicéw, majg oni prawo zlozy¢ pisemng skarge do organdow sprawujacych nadzor
pedagogiczny.

§ 72.

1. Obowiazki uczniow:

1)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)
i)
)
k)
)

Uczen w szkole ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
dbania o honor i tradycje szkoty,
podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,
szanowania przekonan innych oséb,
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom, stosujac powszechnie akceptowane wzorce i formy zachowania,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
w czasie zajec lekcyjnych zachowac nalezytg uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
podczas lekcji, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
dbania o0 bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i swoich kolegow,
dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec,
przestrzegania godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem zajec,
punktualnego przybywania na zajecia edukacyjne,

m) w przypadku spdznienia udac si¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia edukacyjne,

n)
0)

P)

q)
y

systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, aktywnego w nich udziatu, odrabiania
prac domowych oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole,
przestrzegania regulaminow pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, jadalnia),

szanowania mienia szkoty (za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
ucznia, ktory dokonat zniszczenia lub grupy uczniéw przebywajacych w miejscu jej
dokonania; rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy lub koszty zakupu zniszczonego mienia),

korzystania z szatni,

pozostawania w czytelni lub $§wietlicy poza godzinami swoich zajg¢ edukacyjnych z
uzasadnionych powodow,

usprawiedliwiania swojej nieobecno$¢ na zajeciach w terminie nieprzekraczajgcym 5



Y

dni roboczych od dnia powrotu do szkoty (po tym terminie nieobecno$ci bedg uznane za
nieusprawiedliwione; rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci osobiscie, pisemnie w for-
mie o$wiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego),

przestrzegania zasad higieny osobistej i estetyki,

u) na terenie szkoty noszenia obuwia zmiennego niezagrazajgcego zdrowiu,
V) posiadania legitymacji szkolnej,
W) przestrzegania zasad noszenia jednolitego stroju - mundurka, okre$lonego przez dyrek-

tora szkoty w porozumieniu z rada rodzicow,

X) posiadania dzienniczka do korespondencji.

2)

3)
a)
b)

c)
e)

f)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

W szkole obowigzuje jednolity str6j, tzw. mundurek szkolny. Sktada si¢ z niebieskiej
koszulki polo z krotkim rekawem z logo szkoty i granatowego rozpinanego swetra z
niebieskimi paskami z logo szkoty lub granatowej koszulki polo z dlugim r¢kawem z logo
szkoty dla uczniéw Kklas 1-6 oraz granatowej bluzy z kapturem z logo szkoty dla uczniow
klas 7-8.
Ustala si¢ nastgpujacy sposob noszenia mundurka szkolnego:
niebieska koszulka polo z logo szkoty,
niebieska koszulka polo z logo szkoty z granatowym swetrem z logo szkoty lub
granatowg bluza z kapturem z logo szkoty,
granatowa koszulka polo z logo szkoty,
dopuszcza si¢ noszenie pod niebieska koszulkg polo z krotkim rekawem koszulki z
dhugim rekawem w kolorach: biaty, czarny, wszystkie odcienie niebieskiego, szarego,
spodnie lub spodnice noszone przez uczniéw wraz z mundurkiem muszg by¢ odpo-
wiednio kolorystycznie dobrane do mundurka. Dopuszczalne sg wszystkie odcienie nie-
bieskiego, szarego, brazu, czarne, ale pozbawione wszelkich wyraznych wzoréw,
Uczen w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i na przerwach zobowigzany jest do godnego
noszenia mundurka szkolnego, dbania o jego czystos¢, schludnos¢ i estetyczny wyglad.
Wyglad ucznia powinien by¢ pozbawiony przesadnych ozdoéb, czyli zbednej bizuterii,
makijazu, pomalowanych paznokci, farbowanych wtosow, ekstrawaganckich fryzur.
Dopuszcza si¢ jeden raz w tygodniu (piatek) przyjscie do szkoty bez mundurka.
Str6j galowy (prosty, elegancki, czarny lub granatowy, z elementami bieli lub niebie-
skiego) obowigzuje podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Niepodlegtosci, apelu bozonarodzeniowego i na eg-
zaminie klas VIII.
Noszenie mundurka nie jest wymagane podczas: wycieczek szkolnych, Dnia Dziecka,
zawodow sportowych, dyskotek szkolnych. W w/w sytuacjach obowigzuje stroj sportowy
lub dowolny stroj, ale godny, skromny, czysty i schludny uzgodniony z nauczycielem
przedmiotu lub wychowawca.
W przypadku uchylania si¢ od obowigzku noszenia mundurka uczniowie z klas 1-8 beda
mieli obnizone oceny zachowania.
Do kontroli przestrzegania przez uczniéw zasad noszenia mundurka zobowigzani sa
wszyscy wychowawcy i nauczyciele przedmiotu.
Uczen zwolniony z zaj¢é, o ktorych mowa w § 71 ust.1 pkt. 2 ma obowiazek udania sie
do szkolnej swietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym



11)

12)

dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z w/w zajec¢ po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

W ostatnim tygodniu nauki (V111 klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 73.

1. Uczniom zabrania sig:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkoéw o podobnym
dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty alkohol, narkotyki i inne srodki o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty przedmioty i substancje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

spozywac positki i napoje w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,

zaprasza¢ obce osoby do szkoty,

przebywaé w szatni podczas przerw, za wyjatkiem przerwy po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych, gdy uczen opuszcza szkote.

§ 74.

1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkotly

1)

2)
3)

4)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

5)

6)

7)

8)

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie i zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
W czasie zajg¢¢ edukacyjnych i poza nimi ( przerwy, czas przed i po lekcjach) obowigzuje
zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych .
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komérkowego):
nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,
rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
transmisj¢ danych,
wykonywanie obliczen,
gry.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ aparat telefoniczny i odtozy¢ go do specjalnie
przygotowanej skrzynki z przegrodkami.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda nau-
czyciela prowadzacego zajecia lub sprawujacego opieke nad dzieé¢mi.
W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej Sprawy
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9)

uczen ma prawo zwrocié si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu
lub skorzystanie z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania zasad przez ucznia na zajeciach edukacyjnych lub poza nimi
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwage do rodzica.

§ 75.

1. Nagrody

1)
a)
b)
c)
d)

2)

3)
a)
b)
c)
d)
b)
c)
d)

Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

WZOrowg postawe,

wybitne osiagnigcia,

dzielno$¢ i odwagg.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, sa-
morzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

ustna pochwata wychowawcy oddziatu,

ustna pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,

list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow ucznia,

dyplom,

nagroda rzeczowa,

,, Pamigtkowa Tarcza Szkotly” przyznana zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Szkota posiada wtasng odznake¢ — ,,Pamigtkowa Tarczg Szkoty”.

1)

2)

3)

4)
a)
b)
c)

Pamiagtkowa Tarcza Szkoty jest metalowym znaczkiem w kolorze srebrnym z wytla-
czanym wizerunkiem Mariusza Zaruskiego i napisem SP 3 Zakopane im gen. Mariu-
sza Zaruskiego.

SP 3

,Pamigtkowg Tarcz¢ Szkoly” przyznaje rada pedagogiczna na solidnie i merytorycznie
uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji
szkolnych lub dyrektora szkoty.
,Pamiatkowa Tarcze Szkoty” przyznaje si¢ uczniom klasy VIII.
,Pamigtkowa Tarcze Szkoty” otrzymuja uczniowie, ktorzy:

osiggneli najwyzszg ocene zachowania (wzorowg),

osiagneli §wiadectwo z wyrdznieniem, Srednia 0cen co najmniej 4,75,

spetili co najmniej jeden z podanych nizej warunkow:

— systematycznie i aktywnie uczestniczyli w pracy samorzadu szkolnego, spotdzielni



uczniowskiej, wolontariacie badz w innych organizacjach dziatajacych na terenie
szkoty,

— godnie reprezentowali szkole w poczcie sztandarowym na uroczystosciach szkolnych
i miejskich,

— zajeli w miedzyszkolnych konkursach bez wzgledu na tematyke wysokie lokaty,

— uzyskali znaczace osiggnigcia Sportowe, reprezentujac szkote.

5) W/w wyroznienie przyznaje si¢ na zakonczenie szkoty podstawowe;j.
3. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg ztozyé
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkot¢) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkot¢) uwzglednia wniosek i po-
dejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
whniosek z uzasadnieniem.

5. W Kklasach 4-8 uczen otrzymuje wyroznienie W postaci $wiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,.z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymatl $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Na $wiadectwach, w klasach I -VIII, w czgéci dotyczacej szczegolnych osiggnigé uczniow,
odnotowuje sig:

1) nagrod¢ glowna i wyrdznienia za udziat w konkursach o zasiggu ogodlnopolskim lub
migdzynarodowym;

2) miejsca od I do Il indywidualnie lub druzynowo:
a) w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty — etap powiatowy i wojewodzki,
b) w konkursach artystycznych na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewodzkim,
c) w zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim.

3) wolontariat;

4) pracg na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;.

§ 76.

1. Kary
1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) pisemna uwaga nauczyciela wpisana do elektronicznego dziennika lekcyjnego,
b) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
C) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,
d) ustne upomnienie dyrektora szkoty,
e) pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,
f) wydany na czas okreslony przez dyrektora zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
g) przeniesienie do rownoleglego oddziatu na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
h) wniosek dyrektora szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty.



2)

a)

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c)

wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e)
3)

a)
b)

c)
4)
5)
6)

a)

b)

c)

7)

permanentnie narusza postanowienia statutu.
Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

rady pedagogicznej,

innych osob.
Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innej osobie, jest zobowigzany
do jej przeproszenia i zado$¢éuczynienia.
Uczen (jego rodzice), ktérego umyslne postepowanie spowodowato szkode materialng
innym osobom lub ucierpiato mienie szkoty, zobowigzany jest do pokrycia (w catosci lub
w cze¢sci) kosztow wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

odwotania si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymie-

rzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o0 wymierzonej karze

do rady pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
W wyniku rozpatrzenia odwotania karg si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem).

§77.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1) Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate 0 rozpoczecie procedury karnego prze-
niesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkolty po-
dejmuje Matopolski Kurator Oswiaty.

2) Woykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty,

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

kradziez,

wyltudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
czyny nieobyczajne,



i)
)

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych,

k) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej,

1)

falszowanie dokumentow szkolnych,

m) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3)

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§78.

1. Procedura postgpowania W przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Podstawg wszczgcia postgpowania jest notatka o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot ze-
znan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa scigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje po-
siedzenie rady pedagogicznej szkoty.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analiz¢ postepo-
wania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywizm. Wychowawca klasy in-
formuje rade pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzj¢ 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty odbieraja i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do wskazanego organu w
terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.



Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniéw do szkot

§ 79.

. Do Szkoty Podstawowej nr 3 przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate na terenie obwodu
szkoty na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opickunow.
. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

. Postepowanie rekrutacyjne begdzie prowadzone zgodnie z okreSlonymi przez organ pro-
wadzacy zasadami i w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

§ 80.

. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem, a nie obowigzkiem, tzn. dziecko
ma zapewnione miejsce w klasie | w szkole obwodowej, ale rodzice mogg stara¢ si¢ 0
przyjecie dziecka do innej szkoty.

. Kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest szkota obwodows, biorg udziat w poste-
powaniu rekrutacyjnym.

§ 81.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkoéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
regulamin rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajacego, tj. postgpowania po przeprowadzonym po-
stepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty, ro-
dzaje dokumentéw wymaganych od kandydatow okreslaja przepisy ustawy ,, Prawo
oswiatowe”.



Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 82.

1. Ceremoniat szkolny.

1)

2)

Glownym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi. Jednak obok
wiedzy przekazywanej na zajeciach lekcyjnych wazne jest uczenie dzieci zasad poste-
powania w réznych miejscach i sytuacjach, szanowanie tradycji i $wiat narodowych.
Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm za-
chowania si¢ W czasie uroczystosci szkolnych. Zadaniem ceremoniatu jest takze pomoc w
organizacji slubowan i apeli szkolnych.

2. State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rozpoczecie roku szkolnego,

Slubowanie klas pierwszych,

17 wrze$nia — Dzien Sybiraka,

14 pazdziernika — Dzien Edukacji Narodowej,

11 listopada — Swicto Odzyskania Niepodlegtosci,

1 marca — Narodowy Dzien Pamieci Zohierzy Wykletych,
3 Maja — rocznica uchwalenie pierwszej konstytuciji,
zakonczenie roku szkolnego.

3. Inne tradycyjne uroczystosci szkolne:

1)
2)
3)
4)
5)

1.

Rajd Zaruskiego,

Miedzyszkolny Przeglad Jasetek ,,Gloria”,
Memoriat Zaruskiego,

dzien regionalny,

Dzien Rodziny.

§ 83.

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
I poza nig. Dla spotecznosci szkolnej jest on symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze §rodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji wymagaja zachowania wtasciwych postaw dla jego poszanowania. Sztandar
jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.



2. Poczet sztandarowy
1) Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen z zycia szkoty, naszego miasta i kraju. Wyznaczany jest co roku
sposrdéd ucznidw wyrdzniajacych si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.
2) Kadencja pocztu trwa jeden rok.
3) W jego sktad wchodza:
a) chorgzy pocztu — uczen,
b) asysta — uczennica,
C) asysta— uczennica.
4) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
a) Uczen - czarne lub granatowe spodnie, mundurek,
b) uczennice - mundurek i spddnica (komplet), czarne rajstopy.
5) Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strong kotnierza, spicte na lewym biodrze,
b) biale rekawiczki.
3. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowg i panstwowg oraz W uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.
4. Sztandar szkoty bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, takich jak:

a) pasowanie na ucznia - uczniowie klas I stojg na baczno$¢, sztandar skierowany jest na
Slubujgcych, ktorzy majg wyciggnigte dwa palce prawej reki w Kierunku sztandaru i
powtarzaja rote slubowania: ,,Slubuje by¢ dobrym uczniem, dbaé 0 honor mojej szkoly i
klasy. Bede uczyt sie dobrze, stuzyt pomocq stabszym, stuchat nauczycieli. Postawg
swojq bede sprawial rados¢ wychowawcom i rodzicom, by wyrosngé na dobrego i
wzorowego Polaka.” Nastepnie dyrektor szkoty pasuje na ucznia, naktadajac na jego ra-
mie¢ butawe W ksztalcie otdwka/piodra i wrecza legitymacije szkolng.

b) pozegnanie absolwentow szkoty,



C) uroczyste apele rozpoczynajace i konczace rok szkolny,
d) uroczyste apele zwigzane z obchodami $wigt narodowych.

§ 84.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okres$laja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 85.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora

§ 86.

Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swdj profil na portalach spolecznoscio-

wych.



