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STATUT

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Tlekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3

im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Zakopane;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem; niebedacego nauczycielem;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 3

im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 3
im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 3

im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 3

im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem; w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego w Zakopanem;

§ 2.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego
w Zakopanem; zwana dalej szkotq.



2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kartowicza 6 w Zakopanem.

4. Szkota nosi imi¢ generata Mariusza Zaruskiego.

5. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Zakopane z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 13 w Zakopanem, a organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski
Kurator O$wiaty.

6. Rekrutacje¢ uczniow do szkoty reguluja przepisy ustawy prawo oswiatowe.

Obwod szkoty obejmuje ulice: Antatdéwka, Antatowka na Wierch, Oswalda Balzera,
Bogowka, Wiadystawa Broniewskiego, Tadeusza Brzozowskiego, Bulwary Stowackiego,
Tytusa Chatubinskiego, Bronistawa Czecha, Droga Brata Alberta, Droga do Bristolu, Droga
do Olczy do nr 37, Droga na Antalowke, Droga na Bystre, Droga na Koziniec, Hala
Gasienicowa, Gen. Boruty Spiechowicza, Jaszczurowka, Bory, Kalatowki, Kasprowy
Wierch, Mieczystawa Karlowicza, Jozefa Ignacego Kraszewskiego, Kurierow
Tatrzanskich, Kuznice, Myslenickie Turnie, Oberconiowka, Pardatowka Osiedle,
Pardaléwka, Stara Pardatowka, Paryskich, Podhalanska, Pocztowcow, Pod Skocznig,
Wincentego Pola, Przewodnikéw Tatrzanskich, Jana Sabaty, Salwatorianska, Karola
Szymanowskiego, Juliana Tuwima, Wtadystawa Zamoyskiego do nr 13, Zwierzyniecka.

7. Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego zwana dalej szkota jest placowka
publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dost¢pnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
8. Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego — stanowi jednostke organizacyjna
realizujaca zadania o§wiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. M. Zaruskiego;
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczgtowania $wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.
10. Szkota jest jednostka budzetows.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory uchwala rada rodzicow w porozumieniu z
rada pedagogiczng. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

a)
b)

c)
7)
8)
9)

10)

prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego 1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykéw
spotecznego wspotzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;
dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje i rozwija postawy ucznidow w oparciu o chrzescijanski system wartosci z
zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia:
wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
uwrazliwia na potrzeby innych ludzi, ksztaltuje postawy prospoleczne, w tym
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym,*
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;
rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;
rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;
zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwo0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

1 Uchwata nr X/2018/2019 z 12 lutego 2019 r.



11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

12) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

13) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;

14) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsréd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

15) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiarg¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej.

§ 4.

1. Szkota realizuje zadania wymienione w § 3, Z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkolty, a w przypadku klas gimnazjalnych — $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum. Szkota tak organizuje dziatania wychowawcze, aby cele i1 zadania zawarte w
Statucie mogly by¢ realizowane. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami
I mozliwo$ciami szkoly w szczeg6lnosci poprzez:



a)
b)
c)
d)

e)
f)

2)
a)
b)

3)

a)

b)

f)

9)

h)
4)

5)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
organizowanie dobrowolnych i nieodptatnych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw
z wadami postawy;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatlu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:
zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
za zgoda rodzicbw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
zapewnia opieke ciggla uczniom klas I — III korzystajacym ze $wietlicy z chwilg
przejecia ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przez
rodzicdw na pismie,
zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgce,
zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;
wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;
realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
profilaktyki;



§ 5.

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzady klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej rzeczywistosci;

7) szkota realizuje program wychowawczo -profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka;

§ 6.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych.
2) pomaga przysziym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan,
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionymi majgcym trudnosci
W nauce.



§7.

1. Wykonywanie dzialan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1)
2)
3)

promocji i ochronie zdrowia,
Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
respektowaniu zalecen poradni pedagogiczno-psychologicznej lub lekarza,

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

opieke §wietlicows;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;

zapewnienie dobrowolnej bezptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

3. Do form pomocy i opieki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia socjoterapeutyczne;

nauczanie indywidualne;

indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
porady, konsultacje, warsztaty.

4. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéow w planie finansowym, zgodnie

z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
5. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych zrédel niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami

ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§8.

1. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podejmowanie wspdlnych dziatania dla poprawy zdrowia i samopoczucia;
prowadzenia edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow;
zwigkszenie aktywnosci fizycznej uczniow;

propagowanie zycia bez natogow;

przestrzeganie zasad higieny osobistej i otoczenia;

wypracowanie efektywnego sposobu radzenia sobie ze stresem;

uczenie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdyj;



1.

2.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§9.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreSlone ustawie oraz innych przepisach
I dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach. W zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztatcenia tj. klas 1-3, i klas 4-8.
Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10.

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i rada pedagogiczng. Spotkania moga odbywacé sie¢
réwniez na wniosek poszczegoélnych organdow Szkoty.

W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

§11.

10



Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
Oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

1. Zadania dyrektora szkoty:

1)
a)
b)

c)
d)

)
2)

3)

4)
a)
b)
c)

d)

5)

a)

b)

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
zarzadza caloksztaltem dziatalnosci szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz,
kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktéw normatywnych;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace W
obwodzie Szkoty;
realizuje zgodne z prawem o$§wiatowym uchwaty Rady pedagogicznej;
kieruje pracami Rady pedagogicznej jako jej Przewodniczacy;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
Na wniosek dyrektora w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przeniesiony,
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym
osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze przyshuguje prawo do przekazania
okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktore posiada, podlegtym pracownikom.
Dyrektor szkoty decyduje w sprawach dotyczacych w szczegdlnosci:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;
odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
ogoblnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;:
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
ustala w przypadku braku zgody wérdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw, jeden podrecznik, do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
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c) dokonuje zakupu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa.

6) Dyrektor na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane:

a) ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na pismie rodzicow ucznia;

b) na podstawie oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dokonanej przez zesp6l, dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania
uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) terminie spotkan zespotow dyrektor informuje rodzicéw ucznia.

§12.

1. Rada pedagogiczna zadania:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W skiad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow rady. Uchwaty maja charakter aktu prawnego.

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory ma prawo zwotywania
zebran rady pedagogicznej, przygotowuje i1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i1 porzadku obrad zgodnie z regulaminem Rady.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktycznych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9) Rada pedagogiczna uchwala szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

10) Ponadto Rada pedagogiczna wystgpuje z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

11) Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi o jego wyniku Rade w ciggu 14 dni od daty otrzymania
wniosku.

12) Nauczyciele oraz osoby biorgce udzial w zebraniach Rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych w trakcie prac Rady, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.
Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;
2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) =zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty.
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8.

9.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny @z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

c) Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z rada rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

10.Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
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6.
7.

§14.

W Szkole Podstawowej nr 3 im. gen. M. Zaruskiego dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Szkoty tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwo$ciami  organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktoérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatow do

objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod

uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, ogltasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole

stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 15.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach iokresie trwania innowacji, w szczegolno$ci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkotg, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan.

Rozdzial 4
Organizacja szkoty

§ 16.

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) Sale dydaktyczne.

2) Pracownia komputerowa.

3) Sal¢ gimnastyczng z zapleczem.

4) Salg rekreacyjna.

5) Boiska sportowe.

6) Pomieszczenia biblioteczne.

7) Swietlice.

8) Zaplecze kuchenne, kuchnig i jadalnig.

9) Archiwum.

10) Sekretariat.

11) Pokoj nauczycielski.

12) Gabinety pedagoga, psychologa i logopedy.

13) Gabinety dyrektora, wicedyrektora i ksiggowosci.

14) Gabinet profilaktyki zdrowotnej

15) Pracowni¢ komputerowa

16) W szkole funkcjonuje sklepik prowadzony przez Spoétdzielni¢ Uczniowska ,,Stodki
Kacik” pod patronatem PSS ,, Spotem”.
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§17.

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe 2z mozliwo$cig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia 0 szczegotowych wynikach egzaminu o6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauk¢ W szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie
przepisami.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

6. Dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 6 dni.

7. W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
o mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu w dowolnej
formie.

8. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

9. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych przedstawia
organowi prowadzgcemu, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

11. W arkuszu organizacji Szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.
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12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéow dla dane;j
klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

16. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

17. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

18. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

19. Dyrektor Szkotly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisoéw.

§18.

1. W szkole tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawag.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 10.

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§20.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
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4

5.

6.

7.

Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie do 15 stycznia.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych;

2) zajeg¢ pozalekcyjnych.
Czas trwania zajg¢, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miedzylekcyjne trwaja 5, 10 minut oraz dwie przerwy po 15 minut (przerwy obiadowe).
Czas trwania zajg¢, 0 ktorym mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z radg rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony —do 30 minut, lub

2) wydluzony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
mig¢dzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut.
Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.
Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§21.

Wybdr podrgcznikéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

1.

§ 22.

W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioskKi i
rekomendacje.
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§ 23.

1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatlem jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapi¢ na
whniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora.

§ 24.

1. Szkota zapewnia odr¢bny tryb zaje¢¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 25.

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 26.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1) Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2) Zadaniem koordynatora jest m.in.:

a) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspoltpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

b) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

c) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

20



d)

f)

9)

h)

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

— rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

— mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych.

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej;

wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 27.

1. Szkota prowadzi $wietlicg dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralng czescia szkoly - W swojej programowe;j dziatalno$¢ realizuje cele i
zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci 1 dzialan wychowawczo -

opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
3. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty;

swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty 1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie
swietlicy;

W Swietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczycieli-wychowawcow $wietlicy;

w $wietlicy prowadzone sg zajgcia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawczej.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25 uczniow;

zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkoty
kompletnie wypelnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty
zgtoszenia dziecka do §wietlicy”;

zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowig podstawe
przyjecia dziecka do $wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie;

szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la Regulamin $wietlicy;
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9)

»Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy” oraz Regulamin §wietlicy ustala dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia.

4. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:

1)
a)

b)
c)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

gldwnym celem $wietlicy jest:
zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i1 po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:
zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
pomoc w odrabianiu lekcji,
organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,
wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym i nauczycielami
uczniéw korzystajacych z opieki w swietlicy.

5. Obowigzki nauczyciela wychowawcy swietlicy.

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
2)

nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
przestrzeganie dyscypliny pracy,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy
1 poza nig),
wlasciwg organizacj¢ zajec z dzie¢mi,
prowadzenie na biezgco dziennika zajg¢ $wietlicowych,
utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego rocznego planu pracy.
dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy,
wlasciwy stan pomieszczen Swietlicy oraz powierzony sprzet i pomoce naukowe.
w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy
inne zadania.

§ 28.

1. Organizacja biblioteki szkolnej.

1)

2)
a)

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem 1 poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wilasnych zainteresowan.
Zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

b) obstuga czytelnikow poprzez udost¢pnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,
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c) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

d) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z
réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

f) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

g) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia,

h) uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

i) wspomaganie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

J) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,

k) upowszechnianie wiedzy o regionie,

I) gromadzenie dokumentdéw regulujacych prace szkoty.

3) Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

b) przydziela na poczatku roku szkolnego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

c) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi standardami oraz
zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczego6lnych nauczycieli bibliotekarzy,

d) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.

4) Lokal biblioteki sktada si¢ zdwoch oddzielnych pomieszczen. W pierwszym wydzielono
czytelni¢ 1 wypozyczalni¢ a w drugim utworzono magazyn podrecznikow.

5) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych
1 po ich zakonczeniu.

6) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly oraz ich rodzice,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

7) Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajag by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng. Nauczyciel bibliotekarz
podpisuje karte obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentéw wypozyczonych w
bibliotece.

§29.

1. Organizacja wspotdziatania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
1) Szkota wspotdziata z PPP poprzez:

23



a) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan w kierunku m.in. niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych, trudnosci
emocjonalnych;

b) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z oferty Poradni w okreslonych
przypadkach;

C) organizowanie spotkan pracownikow Poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych lub w innych, uzasadnionych
przypadkach;

d) uwzgledniania zalecen wynikajacych =z opinii  wydanych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna w pracy z uczniem na terenie Szkoty;

e) uwzgl¢dnianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi, okreslajagcymi je
przepisami;

f) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania;

g) konsultowanie metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni;

h) kierowania uczniow na terapi¢ (psychologiczng, pedagogiczng i/lub logopedyczng),
zajecia prowadzone na terenie Poradni lub w celu specjalistycznej diagnozy we
wspolpracy 1 za posrednictwem rodzicow/opiekundéw prawnych celem efektywnej
pomocy uczniowi, szczeg6lnie, gdy pomoc na terenie Szkoly nie bedzie przynosita
pozadanych efektow;

1) wspolprace w organizowaniu pedagogizacji rodzicow;

J) uczestnictwo pracownikow Szkoty w spotkaniach organizowanych przez Poradnig,
majacych na celu poglebienie wspotpracy efektywna wspotprace.

2) Szkota wspotpracuje z instytucjami dzialajagcymi na rzecz wspierania rodziny, dzieci i
mlodziezy (w miar¢ potrzeb), w szczegdlnosci z Komenda Powiatowa Policji w
Zakopanem, Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Sadem Rejonowym
poprzez:

a) kontakt posredni i bezposredni majacy na celu przekazanie, uzyskanie i/lub wymiane
niezbe¢dnych informacji dotyczacych spraw uczniow;

b) wspdlne oddziatywania na rzecz uczniow.

§30.

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1) Szkota wudziela i organizuje uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2) Celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia, stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty 1 $rodowiska spotecznego, wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w
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3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)
4)
5)

6)
a)
b)
c)
d)
e)

7)

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, a takze rozwijanie ich
umiejetnosci wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych i
edukacyjnych, a takze rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, wynikajgcych w szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nicodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz pedagog, psycholog i logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczegdlnosci z
inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

poradni;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego.
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8)

b)
c)

d)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przede wszystkim w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w innych formach, zgodnie z potrzebami uczniéw, a w
szczegblnosci w formie:
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia oraz umiejetnosci
uczenia si¢;
warsztatow i zajg¢ psychoedukacyjnych.

§31.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1)
a)

b)

c)
d)

9)

h)

Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:
znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;
zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicoéw,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

2) Rodzice maja obowiazek:

a)
b)
c)
d)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbg¢dne pomoce;
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e) interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,;

f) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

g) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

h) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

i) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng

J) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

K) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

I) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 32.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w stotowce szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
4. Zasady zachowania w stolowce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
dyrektora.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§33.

1. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odr¢bne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§34.

1. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
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2. W celu realizacji swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

2.
3.

wykonywania nast¢pujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujacych

uczniow;
2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;
3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych

w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniéw W przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow ucznidw i wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji  dotyczacej nauczania przedmiotu
I dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odr¢bnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§35.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujace przepisy oraz statut.
Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
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3)
4)
5)
6)

7)

wspOtpracuje z rodzicami uczniéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnos$ci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala srodroczne i roczne oceny zachowania uczniow W oparciu o Kryteria i terminy
okres$lone w statucie oraz obowigzujgce W tym zakresie przepisy prawa,;

prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

wnioskowania o0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do Kina, teatru itp.) ze srodkow
zgromadzonych przez rade rodzicow lub sponsorow szkoty.

§36.

1. Nauczyciele wychowawcy oraz specjali§ci prowadza dzialania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz doradztwo edukacyjno - zawodowe;

rozpoznanie trudnosci dydaktyczno- wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda
rodzicow ucznia/opickunéw prawnych/ lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowos$ci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostaltych nauczycieli i
wychowawcow z wynikami dostarczonymi przez rodzicow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednienie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci ucznia

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majagcymi na celu rozpoznanie u
uczniow:

1)

2)

trudnos$ci w uczeniu si¢ , w tym — w przypadku uczniéw klas I-11l -ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczniu sig, lub
szczegblnych uzdolnien.

§37.
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1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1)

a)
b)

c)

d)
e)

2)

3)

4)

5)

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:
udostepniania zbioréw,
udzielania potrzebnych informac;ji,
udzielania porad przy wyborze lektury, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
oraz upowszechnianie czytelnictwa,
diagnozowania zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych,
tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie), rozpoznawanie i1 zaspokajanie w ramach mozliwos$ci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych, poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe
no$niki informacji (ptytoteka, filmoteka), udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasoboéw
internetowych, ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w
ksiazkach, czasopismach i Internecie, pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej
do lekcji, referatéw przedmiotowych, prezentacji multimedialnych, udost¢pnianie
materiatow bibliotecznych na zajecia lekcyjne, wdrazanie do korzystania ze stownikow
I encyklopedii.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych 1 objgtych ksztatceniem specjalnym, oraz wyrabiania 1
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez: edukacje czytelnicza,
spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek, glo$ne czytanie, konkursy
czytelnicze, pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych,
tematycznych, pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachecanie do
wypozyczania, wyrdznianie najlepszych czytelnikéw, dokonywanie zakupow nowosci
pod katem aktualnych potrzeb i1 zainteresowan uczniow.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do organizowania roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng poprzez konkursy recytatorskie,
przedstawienia teatralne, organizacj¢ okolicznosciowych wystawek, wymiang ksigzek,
informowanie o wydarzeniach kulturalnych w $rodowisku lokalnym 1 regionie,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.
W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do
gromadzenia zbioré6w zgodnie z potrzebami szkoty, ewidencji zbioréw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany,
inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkéw w tych materialach, prenumeraty 1
udostepniania czasopism, opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz potrocznego
1 rocznego sprawozdania pracy, prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy
biblioteki, aktualizacji  kartotek czytelnika, gromadzenia, przechowywania,
udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.
Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1)
a)

Z uczniami poprzez:
pomoc w doborze literatury,
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b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)

udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

pomoc W rozwijaniu zainteresowan,

przygotowanie do konkursow,

pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji i
zastosowaniem TIK-u,

2) znauczycielami poprzez:

a)
b)
c)
d)

3)
a)
b)
c)
d)
e)

4)
a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalacym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz w
awansie zawodowym,
z rodzicami poprzez:
wspolne czytanie,
udostepnianie ksiggozbioru,
organizacje wycieczek do innych bibliotek,
pozyskiwanie ksigzek,
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,
z bibliotekami poprzez:
organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
przygotowanie spotkan z autorem,
wymiana wiedzy i do§wiadczen,
przygotowanie konkursow, lekcji bibliotecznych,
wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§38.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej 1 prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§39.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie diagnozy logopedycznej w celu ustalenia stanu mowy uczniow oraz rozZwoju
jezykowego ucznia;

prowadzenie terapii logopedycznej odpowiednio do potrzeb ucznia, majacg na celu
stymulowanie rozwoju mowy ucznia i/lub eliminowanie zaburzen mowy;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§40.

1. Zadania wicedyrektora.

1)

2)

Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnos$cei:

a) pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

b) przygotowuje projekty dokumentoéw organizacyjnych szkoty;
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9)

h)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
nauczycieli, wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego 1 bibliotekarza;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo - wychowawczej wszystkich nauczycieli;
ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania dokumentow szkolnych.

§41.

1. Zakres zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote.

1)
2)
3)
4)

a)
b)

c)
d)

5)
a)
b)

c)
d)

9)

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole.

Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym

harmonogramem:
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktéremu przydzielono
zastepstwo na lekcji;
szkolny harmonogram dyzurow zatwierdza dyrektor, ustala dyrektor lub wyznaczona
0soba;
harmonogram ustala si¢ do tygodniowego rozktadu zaje¢ i w zaleznos$ci od potrzeb;
korzystanie z boiska oraz placu zabaw odbywa si¢ tylko pod nadzorem i opieka
nauczyciela.

Szkota zapewnia:
nadzér pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach;
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych sprawowang przez jednego nauczyciela dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty;
rozpoznawanie problemow;
samodoskonalenie pracownikow szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;
przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, w zaleznosci od rodzaju organizowane;j
wycieczki oraz zgodne z obowigzujacym w szkole ,,Regulaminem wycieczek”;
zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;
dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;
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5.

6.

h)

i)
)

k)

zapewnienie dzieciom pobytu w $§wietlicy szkolnej oraz uczniom, ktorzy nie uczgszczaja
na lekcje religii;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej;
utrzymywanie stolowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej
czystos$ci 1 petnej sprawnosci;

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w  poszczego6lnych dniach tygodnia z
zachowaniem zasady ich ro6znorodnosci oraz nie lgczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga.

§42.

Nauczyciele, wychowawcy, pielegniarka podejmuja dzialania w celu propagowania
zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia oraz wspotdziataja w rozwigzywaniu wielu trudnych
problemow (alkoholizm, narkotyki, przestepczo$é, itp.) zwiazanych z ochrong zdrowia.
Podejmowanie edukacji wsrdd dzieci zmniejszajacej ryzyko uzaleznien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upowszechnianie zdrowego stylu zycia bez natogdéw 1 ztych nawykow;
zwigkszanie swiadomosci spotecznej z zakresu ochrony srodowiska;
ksztattowanie wtasciwego systemu wartosci;

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
wypracowywanie efektywnego sposobu radzenia sobie ze stresem;
wspomaganie uczniow w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji;
ksztattowanie odpowiedzialno$ci ucznidow za wlasny rozwoj.

Uczniowie objeci sa $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Organizacje¢ oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okres$laja przepisy
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

W szkole opieke medyczng sprawuje pielegniarka.

W szkole moga by¢ podejmowane nastepujace formy pomocy przedmedycznej:

1)

2)

3)

4)

w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, (lub w uzasadnionych
przypadkach losowych zagrozenia zycia ucznia ) wzywane jest pogotowie, rOwnoczesnie
o zdarzeniu informowani sg rodzice, uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej, do
czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) towarzyszy mu dyrektor szkoty
lub nauczyciel;

kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie jego rodzicow; rodzice powinni przedstawic
zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czgstotliwos$¢ podawania i okres
leczenia;

w szkole nie mozna poddawa¢ ucznidw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

w przypadku zachorowania lub stwierdzenia u ucznia lub dziecka objawow choroby ( w
tym np.: niezytu drég oddechowych) na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
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5)

rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczna;

w naglych przypadkach pomocy udziela pielegniarka, a w razie jej nieobecnosci kazda
osoba, ktora znajduje si¢ na miejscu zdarzenia.

§43.

1. Zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek szkolnych.

1)

2)

3)
4)
a)
b)
c)
5)
6)

7)

Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.
Wycieczke lub impreze przygotowuje nauczyciel - kierownik wycieczki pod wzglgdem
programowym 1 organizacyjnym, a nast¢pnie informuje uczestnikow o podjetych
ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.
Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziataja nauczyciele, uczniowie
I rodzice.
Zapewnienie przez szkole opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez
odbywa si¢ w sposob okreslony w przepisach odpowiadajacych charakterowi wycieczki,
m. in. przepisy o:
warunkach bezpieczenstwa osob korzystajacych z kapielisk i ptywalni;
zasadach organizowania wycieczek oraz zbiorowych imprez turystycznych i
sportowych w gorach;
warunkach bezpieczenstwa tras i urzadzen stuzacych uprawianiu w okresie zimowym
sportow oraz rekreacji ruchowej w gorach.
Szczegotowe zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i imprez zawiera
regulamin wycieczek i imprez.
Uczestnictwo ucznia w wycieczce przedmiotowej jest obowigzkowe, chyba Ze rodzic
(opiekun) nie wyrazit zgody na udzial dziecka w konkretnym wyjsciu poza teren szkoty.
Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej odbywajacej si¢ w dniach zajec
szkolnych, sg zobowigzani do udziatu w zajeciach szkolnych w klasie wskazanej przez
dyrektora szkoty.

§44.

1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1)

2)

Dostosowanie tresci, metod i1 organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
uczniéw zgodnie z Indywidualnym Planem Edukacyjno-Terapeutycznym.
Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu.

35



3) Stworzenie warunkow do nauki i w miare mozliwosci specjalistyczny sprzet i $rodki
dydaktyczne.

4) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych o charakterze rewalidacyjnym oraz innych
dostosowanych do potrzeb uczniow.

5) Integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 45.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) samodzielny referent;
3) kasjer;
4) samodzielny referent do spraw administrowania siecia;
5) ksiegowa;
6) intendenta;
7) pracownikow obstugi;
8) wozny;
9) konserwator.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 6
Szczegoélowe warunki i sSposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
1) Warunki i sposob ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-11l,
okreslaja odrebne przepisy.
2) Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47.

1. Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity w Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);
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2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
2 10. 06. 2015 r. (Dz. U. poz. 843) wydane na podstawie art. 44 zb ustawy;

3) zajeciach edukacyjnych, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajgcia
edukacyjne, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 11 2, zajecia religii lub etyki, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2, oraz zajecia , o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3.

§ 48.

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace. Kazdy nauczyciel podczas zaje¢ edukacyjnych
podaje cel ksztalcenia oraz stosuje inne elementy oceniania ksztattujacego (Kryteria
oceniania, pytania kluczowe, informacja zwrotna, ocena kolezenska, samoocena
uczniowska, ewaluacja zaj¢¢ 1 inne) w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych
uczniow.

§ 49.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 50.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych Sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust.2

§ 51.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych;

zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami rodzice 1 uczniowie potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym pod przygotowang przez wychowawce
oddziatu notatka.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicOw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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3) zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami rodzice i uczniowie potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym pod przygotowang przez wychowawce
oddzialu notatka.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przedmiotu przekazuja uczniom w formie
pisemnej informacje o wymaganiach edukacyjnych, ktére zostang wklejone do zeszytow
przedmiotowych 1 podpisane przez rodzicow.

§ 52.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -—
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

§ 53.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty.
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§ 54.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w nauczaniu, niepetnosprawnos¢, W
przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”:

1)

2)

3)

4)

5)

dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor, na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sthuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego;

dyrektor, na wniosek rodzicéw, uwzgledniajac specyficzne trudnosci edukacyjne
dziecka, moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w danym etapie
edukacyjnym;

w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 55.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
3)

biezace;
srodroczne 1 roczne;
koncowe.

2. W Kklasach I - III szkoty podstawowej:

1)

oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg
ustalane wedhug skali punktowej:

a) 6 celujacy,

b) 5 bardzo dobry,
c) 4 dobry,

d) 3 dostateczny,
e) 2 dopuszczajacy,
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f)
2)
3)

4)

1 niedostateczny,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych plus + 1 minus - ;
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi;
opisowa srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych formutowana
jest w zdania opisujgce stan wiedzy i1 umiejetnosci ucznia oraz potrzeby rozwojowe i
edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
ocen¢ opisowa stosuje si¢ w poszczegélnych edukacjach oraz z jezyka angielskiego;
ocena z religii w tych klasach wyrazona jest stopniem.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
3)
a)
b)
c)
4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
6)

7)

oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w
stopniach wedlug skali :

6 celujacy,

5 bardzo dobry,

4 dobry,

3 dostateczny,

2 dopuszczajacy,

1 niedostateczny.
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakéw graficznych plus + i minus -;
dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych symboli:

np nieprzygotowany,

bz brak zadania,

bze brak zeszytu.
znaki te powinny by¢ wpisane i objasnione na stronie przedmiotowej w dzienniku
lekcyjnym.
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy ,

stopien niedostateczny 1,
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach , o ktorych mowa
w pkt a - e, natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorej mowa w pkt f; nie dopuszcza si¢ stosowania znakow graficznych plus + i minus -
w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”, ,, nieklasyfikowana”.

N WAoo
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§ 56.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.
2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych w
skali, o ktorej mowa w § 55 ust. 3, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdziandéw pisemnych;
kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajace i obejmujace material nauczania z jednej,
dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
probne i1 inne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

dyktanda;

¢wiczenia 1 zadania praktyczne;

¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki

danych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Pisemng prace klasows, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidéw o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu 1 kryteriow oceny.

. Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

. Pisemne prace klasowe 1 kartkdéwki moga mie¢ forme testu.

. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe 1 nie
wigcej niz jedna w danym dniu.

. Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
trzy.
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10. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu liczba
ocen biezagcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz cztery.

11. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika i
podaje uczniom do wiadomosci:

1) wciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej;
2) wciagu 7 dni od daty kartkowki.

§ 57.

1. Uczen, ktory uzyskal biezaca oceng¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetnic zaleglosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia, o ktérych mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

4. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okres$lonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu w terminie i1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych:

1) jedenrazw ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

2) dwarazy w ciagu potrocza - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wigkszym niz 1 godzina tygodniowo;

3) zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia ucznia z
zapowiedzianych pisemnych prac klasowych za wyjatkiem nieprzygotowan
spowodowanych usprawiedliwiong nicobecnoscig w szkole;

4) uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych na poczatku
lekcii,

5) nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku zapisem np.
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§ 58.

1. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

2. Oceny sag jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, a rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzuréw lub spotkan.

4. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty
w obecnosci dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoly w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wplyni¢cia wniosku , o ktérym mowa w ust.5.
Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacja.

7. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie. W szczegoélnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci
wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalania cyfrowego catosci lub cz¢séci udostgpniane;j
dokumentaciji.

§ 59.

1. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:
1) érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastepujgce
podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Opisowa s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania formutowana jest w
zdania opisujace stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych wedtug ustalonych kryteriow:

a) kultura osobista:
— uczen zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkoty i poza nia,
— uczen okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoty( ktania si¢),
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— uczen nie przeszkadza w czasie lekcji sobie, kolegom i nauczycielowi,
— uczen pomaga innym (kolezankom i kolegom) w szkole i poza nia,
— uczen jest szczery i prawdomowny,
— uczen nie uzywa wulgarnych stéw,
— uczen nie stosuje przemocy wobec kolegow i kolezanek, nie krzywdzi innych,
— uczen dba o rzeczy wlasne, ale rowniez o sprzgt szkolny 1 wtasno$¢ innych oséb, nie
naraza nikogo na straty,
— uczen bawi si¢ madrze, rozsadnie, tak, aby nie narazi¢ siebie, ani nikogo innego na
krzywde,
— uczen stosuje si¢ do przyjetych w szkole norm i zasad,
b) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
— uczen sumiennie wypelnia obowigzki szkolne( jest przygotowany do zaje¢, nie spdéznia
si¢ na lekcje),
— uczen zawsze realizuje podjete zobowiazania.
C) udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska:

— uczen jest zaangazowany i1 aktywny podczas lekcji, w pracach na rzecz klasy, szkoty
oraz najblizszego srodowiska,

— uczen chetnie bierze udziat w r6znych konkursach 1 zawodach sportowych,
— uczen chetnie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach.

3) W klasach I-III oceny biezace zachowania bedg udokumentowane w dzienniku w skali

punktowej ( 1-6) wedtug ustalonych kryteriow, o ktorych mowa w pkt 2.

§ 60.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5)
6)
7)

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe wz,
bardzo dobre bdb,
dobre db,
poprawne popr.,
nieodpowiednie  nieodp.,
naganne nag.,
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7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt 1-5
8) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt 6.
3. Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyrazona w skali okreslonej jak w ust.2.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

5. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone- s3 ocenami opisowymi.

§ 61.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopiefi respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych wedlug ustalonych kryteriow:
1) ocena wzorowa
a) kultura osobista

uczen wykazuje wysoka kulture osobista?,

uczen jest kolezenski, uczciwie postgpuje wobec nauczycieli, kolegdéw i1 kolezanek
uczen jest prawdomowny i tolerancyjny,

uczen okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i wszystkim innym pracownikom
szkoty,

uczen nie uzywa wulgarnych stow,

uczen nie stosuje przemocy wobec kolegdéw 1 kolezanek, nie krzywdzi miodszych,
uczen nie niszczy sprzetu szkolnego, nie dewastuje budynku oraz urzadzen,

uczen dba o swoje zdrowie, nie pali tytoniu, nie uzywa alkoholu i narkotykow,
uchylono®

b) stosunek do obowiazkéw szkolnych

uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i sp6znienia®;

uczen pracuje systematycznie osiggajac wyniki pozytywne na miar¢ swoich
mozliwosci,

uczen wykazuje dodatkowe zainteresowania, odnosi sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

uczen nie ma ani jednego wpisu o braku zadania w potroczu

2 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
3 Uchwata nr XI11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
4 Uchwata nr XI11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
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uczen nie ma wpisu o braku mundurka szkolnego, jego wyglad nie budzi zastrzezen
(brak makijazu, zbednych 0zdob, niefarbowane wlosy, niepomalowane paznokcie,...)
uczen nie opuszcza szkoly bez zgody nauczyciela przed zakonczeniem zajec

edukacyjnych,

c) aktywnos¢ spoteczna

uczen wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z pelnienia funkcji
spotecznych,

uczen godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych,

uczen inicjuje i podejmuje prace uzyteczne na rzecz szkoty i srodowiska, szczegolnie
na rzecz klas mtodszych,

uczen aktywnie uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich, mtodziezowych,
oceny wzorowej nie moze miec¢ uczen, ktory nie spetnia wszystkich wymogoéw z dziatu
kultura osobista przewidzianych na ocen¢ wzorowa;

2) ocena bardzo dobra
a) kultura osobista

uczen wykazuje wysoka kulture osobista®

uczen jest kolezenski, uczciwie postgpuje wobec nauczycieli, kolegéw i1 kolezanek,
uczen jest prawdomowny i tolerancyjny,

uczen okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i wszystkim innym pracownikom
szkoty,

uczen nie uzywa wulgarnych stow,

uczen nie stosuje przemocy wobec kolegow 1 kolezanek, nie krzywdzi mtodszych,
uczen nie niszczy sprzetu szkolnego, nie dewastuje budynku oraz urzadzen,

uczen dba o swoje zdrowie, nie pali tytoniu, nie uzywa alkoholu i narkotykow,
uchylono®

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych

uczen ma wszystkie godziny usprawiedliwione, dopuszcza si¢ jedno
nieusprawiedliwione spéznienie w polroczu, uczen pracuje systematycznie,
osiaga pozytywne wyniki w nauce,’

uczen godnie reprezentuje szkole w srodowisku ( udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych,

uczen uczestniczy dodatkowo w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych,

uczen moze mie¢ 2 Wpisy o braku mundurka szkolnego, jego wyglad nie budzi
zastrzezen (brak makijazu, zbednych ozdob, niefarbowane wlosy,
niepomalowane paznokcie,...),®

uczen nie opuszcza szkoty bez zgody nauczyciela przed zakonczeniem zajeé

edukacyjnych;

5 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 .
6 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
7 Uchwata nr XI11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
8 Uchwata nr XI11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
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c) aktywnosc¢ spoteczna

— uczen angazuje si¢ w prace spoteczne na terenie klasy 1 szkoty np. samorzad szkolny
lub klasowy, druzyny harcerskie i zuchowe, wolontariat,

— uczen z przyjetych na siebie obowigzkow wywigzuje si¢ bez zarzutu,

— uczen angazuje si¢ w prace na rzecz miodszych, w organizacj¢ imprez dla klas
mtodszych na terenie szkoty,

— oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktdry nie spetnia wymogoéw z dziatu kultura
osobista, nawet jezeli w pozostatych spetnia wymogi na oceng¢ bardzo dobrg;

3) wyjsciowa ocena dobra
a) kultura osobista

— uczen wykazuje wysoka kulturg osobista we wszystkich sytuacjach w szkole i poza
szkola,

— uczen jest kolezenski, uczciwie postepuje wobec nauczycieli, kolegéw i kolezanek,

— uczen jest prawdomoéwny i tolerancyjny,

— uczen okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i wszystkim innym pracownikom
szkoty,

— uczen nie uzywa wulgarnych stow,

— uczen nie stosuje przemocy wobec kolegow 1 kolezanek, nie krzywdzi mtodszych,

— uczen nie niszczy sprzg¢tu szkolnego, nie dewastuje budynku oraz urzadzen,

— uczen dba o swoje zdrowie, nie pali tytoniu, nie uzywa alkoholu i narkotykow;

b) stosunek do obowigzkoéw szkolnych

— uczen uczeszcza na lekcje regularnie, nie ma wiecej niz 3 godziny opuszczone
nieusprawiedliwione, dopuszcza sie 3 spéznienia w pétroczu,’

— uczen pracuje w miar¢ systematycznie, osigga z wigkszoSci przedmiotow oceny
pozytywne, zgodne ze swoimi mozliwosciami, moze mie¢ jeden wpis o braku zadania,

— uczen moze mie¢ 3 wpisy o braku mundurka w potroczu, jego wyglad sporadycznie
budzi zastrzezenia (makijaz, farbowane wiosy, zbedne ozdoby...)

— zdarza sie, ze uczen opusci szkote bez zezwolenia nauczyciela przed zakonczeniem
zaje¢ edukacyjnych;

c) aktywnos¢ spoteczna

— uczen na ogot starannie wypelnia swoje obowiagzki klasowe,

— uczen uczestniczy tylko w tych zajgciach, ktére s obowiazkowe,

— oceny dobrej nie moze mie¢ uczen, ktory nie wypetnia wszystkich wymogow z dziatu
kultura osobista ,nawet jezeli w pozostatych dziatach osiagnie wigcej niz przewiduja
Kryteria na oceng dobrg;

4) ocena poprawna
a) kultura osobista

— uczen nie zawsze dba o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty,

— uczen nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty,
rowiesnikow i dorostych,

® Uchwata nr XI11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
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zdarza si¢, ze uczen uzywa przemocy wobec kolezanek i kolegow, szczegdlnie
mtodszych,

zdarza si¢, ze uczen swoim postegpowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i
innych,

zdarza sie, Ze uczen w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie oraz uzywa
wulgaryzméw,°

uczen niszczy mienie szkoty, nie dba o jej estetyczny wyglad,

zdarzylo sie, ze wuczen mial kontakt ze Srodkami uzalezniajagcymi i
psychoaktywnymi,!

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych

uczen ma do 12 godzin nieusprawiedliwionych, 2

uczen czesto spoznia si¢ na zajecia,

uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, nie wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan w terminie, nie wykonuje polecen nauczycieli,

uczen nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggna¢ wyniki
odpowiadajace jego potencjatowi intelektualnemu,

uczen samowolnie opuszcza pojedyncze lekcje,

zdarza si¢, ze uczen nie nosi mundurka szkolnego, jego wyglad budzi zastrzezenia
(makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wlosy);

c) aktywnos¢ spoteczna

uczen niech¢tnie angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

5) ocena nieodpowiednia
a) kultura osobista

uczen nie dba o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty,

uczen wulgarnie odnosi si¢ do kolezanek 1 kolegdw 1 dorostych,

uczen uzywa przemocy wobec kolezanek i kolegdw, szczegdlnie wobec mtodszych od
siebie,

uczen czesto tamie zasady uczciwosci i kolezenstwa,

uczen swoim postepowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

uczen okazuje brak szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

uczen niszczy mienie szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad,

zdarza sie, ze uczen mial kontakt ze Srodkami odurzajacymi, uzalezniajacymi i
psychoaktywnymi, namawia do tego innych,*3

uczen dopuszcza si¢ kradziezy;

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych

uczen ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych,
uczen czesto spdznia si¢ na zajecia,

10 ychwata nr XI11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
11 Uchwata nr XI11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
12 Ychwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
13 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
14 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
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— uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych przejawiajacy sie w
niewykonywaniu polecen nauczycieli, samowolnym opuszczaniu pojedynczych
lekcji,

— uchylono,®®

— uczen w wyniku wlasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajacych
jego mozliwosciom intelektualnym,

— uczen opuszcza teren szkoly bez zezwolenia nauczyciela,

— uczen czgsto nie nosi mundurka szkolnego, jego wyglad budzi zastrzezenia ( makijaz,
zbedne ozdoby, farbowane wlosy, malowanie paznokei itp.);

C) aktywnos¢ spoteczna
— uczen nie angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) ocena naganna
a) kultura osobista

— uczen nie szanuje godnos$ci osobistej innych,

— uczen stosuje przemoc wobec réwiesnikéw i mlodszych

— uczen bierze udzial w chuliganskich wybrykach w szkole i poza nia,

— uczen dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen itp. ,

— uczen uzywa wulgarnych stow,

— uczen ktamie, oszukuje,

— uczen ulega natogom ( pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajace),

— uczen stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dla siebie 1 innych,

— uczen posiada przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych,

— uczen swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

— uczen swoim postepowaniem na terenie szkoly 1 poza nig naruszyl prawo
doprowadzajac do interwencji organdow panstwowych (policja, sady),

— uczen nie troszczy si¢ o mienie szkoty;

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych

— uczen ma duzg liczbg¢ godzin nieusprawiedliwionych powyzej 25 godzin,

— uczen bardzo czesto spdznia si¢ do szkoty,

— uczen systematyczne, samowolne opuszcza pojedyncze lekcje, wagaruje,

— uczen opuszcza teren szkoly bez zezwolenia nauczyciela,

— uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

— uczen biernie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych, w zyciu klasy i szkoty,

— uczen nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien,

— uczen czesto nie nosi mundurka szkolnego, jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz,
zbedne ozdoby, farbowane wtosy, malowane paznokcie);

c) aktywnos¢ spoteczna

— uczen prezentuje postawe aspoteczng, lekcewazaco odnosi si¢ do ucznidow

prezentujacych odmienne postawy.

15 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
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2. Wychowawca oceniajac zachowanie ucznia bierze pod uwage wpisy pozytywne i
negatywne dotyczace funkcjonowania ucznia, jak rowniez dodatkowe aktywnosci i
dzialanie.'®

3. Okreslone w limicie dla kazdego przedmiotu nieprzygotowania ,,np.” nie wplywaja na
ocene zachowania ucznia (wpisane sa w rubryce przedmiotu)®’

§ 62.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego- do 15 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

6. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
17 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
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9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania- wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

11. O terminie i sposobie zaliczania materialu z przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal
srodroczng ocene niedostateczng, decyduje nauczyciel danego przedmiotu. Nauczyciel
informuje ucznia i rodzicow/prawnych opiekunow o terminie (nie dluzszym, niz dwa
pierwsze miesiace nast¢pnego polrocza) i sposobie sprawdzania jego wiedzy oraz
o zakresie materialu, ktéry ma opanowa¢. Niedostosowanie si¢ do wymagan nauczyciela
Z przyczyn nieusprawiedliwionych jest rownoznaczne z niezaliczeniem pierwszego
pélrocza przez ucznia.'®

§ 63.

1. Na 20 dni roboczych przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotéw informuja wychowawcow
oddzialéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Wychowawca jest zobowigzany,
zachowujac podany wyzej termin, pisemnie powiadomi¢ rodzicéw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych.

2. Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy oddziatoéw informuja
ucznidw, rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania, dokonujac wpisu do zeszytu. Rodzice s3 zobowigzani do
podpisania tej informacji.

3. Przewidywang ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ otowkiem do dziennika w formie
cyfry, a ocen¢ zachowania w formie skréconej w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny
rocznej.

4. Przewidywang oceng, o ktoérej mowa w ust.3. wpisang otowkiem do dziennika lekcyjnego
wyciera si¢ z chwilg wystawienia dlugopisem lub pidrem ostatecznej rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musza by¢é
ustalone najpo6zniej do dnia srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

18 Uchwata nr X/2018/2019 z 12 lutego 2019 r.
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6. Przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawcy oddziatu przygotowuja;

1) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,
2) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrécic si¢ do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
o jeden stopien oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dhuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

8. O podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzic, jesli uczen spetnia nastgpujace
warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w szkole,

2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnoscei (pisemnych i
ustnych) uzyskat oceny pozytywne,

4) osiggal sukcesy w miedzyszkolnych konkursach, zawodach z przedmiotu, z ktorego
wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocen¢ najwyzsza).

9. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
10. Nauczyciel uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi nastgpié, nie
pozniej niz jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
11. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do pracy sprawdzajgcej] w wyznaczonym terminie

traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

12. Praca sprawdzajaca obejmuje:

1) formg pisemna,

2) forme ustna,

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego
mogg by¢ rowniez zadania praktyczne.

13. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

14. Prac¢ sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

15. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela oddziatu o podwyzszenie o
jeden stopien oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

16. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymat co najmniej upomnienie nauczyciela oddziatu lub nagang dyrektora szkoty

2) bierze udziat w kradziezach

3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

4) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

5) wagaruje.

17. Termin rozmowy wyjasniajacej nauczyciel oddzialu uzgadnia z uczniem w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.
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18.Rozmowa musi odby¢ si¢ najpozniej jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.
19. W rozmowie wyjasniajacej uczestnicza wychowawca i uczen.

20. Na rozmowg¢ wyjasniajacg nauczyciel oddzialu moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela samorzadu klasowego, zainteresowanych nauczycieli.
21.Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajgcej, traci

prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 64.

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé na pisSmie o podwyzszenie o jeden
stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze ta ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Whiosek sktada si¢ na rece dyrektora szkoly wraz z uzasadnieniem.

We wniosku okres$lana jest ocena, o jakg ubiega si¢ uczen.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powoluje komisje, w ktorej sktad wchodzg: dyrektor szkoty lub jego zastepca- jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu 1 nauczyciel przedmiotu pokrewnego.
Nauczyciel przedmiotu , o ktorym mowa w pkt 6, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

a) stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora

ubiega si¢ uczen;

b) sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt.1 ust.1 Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9)

10)

11)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
12)

13)
14)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, o ktérych mowa w pkt.8 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.
W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o
ktorych mowa w pkt.8 w wyznaczonym terminie, z przyczyn nieusprawiedliwionych,
traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Z przebiegu pracy sprawdzajacej komisja sporzadza protokot, w ktorym podaje si¢ w
szczegblnosci:

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian

sktad komisji;

temat sprawdzianu;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje, o
ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.
Protokoét zostaje dotaczony do arkusza ocen danego ucznia.

§ 65.

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na piSmie o podwyzszenie o jeden
stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, Ze ta ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Whiosek sktada si¢ na r¢ce dyrektora szkoly wraz z uzasadnieniem.

We wniosku okreslana jest ocena, o jakg ubiega si¢ uczen.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty lub jego zastepca- jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole, psycholog, jesli
jest zatrudniony w szkole;
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7) Komisja , o ktorej mowa w pkt 6, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 1. Ocena jest ustalana
w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
8) Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w pkt 5, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegbdlnosci:
— imi¢ 1 nazwisko ucznia;
— sktad komisji;
— termin posiedzenia komisji;
— wynik glosowania;
— ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8) Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen danego ucznia.
9) Prawo do uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:
a) otrzymatl co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagang dyrektora szkoty,
b) bierze udziat w kradziezach,
C) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie
d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,
e) wagaruje.

§ 66.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi , ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w pktl wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzujagcych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi , ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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§ 67.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowsg
oceng klasyfikacyjna.

§ 68.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. 4.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt 2 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

5. 5.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. 6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne- jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 14 stycznia kazdego roku
szkolnego oraz nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaj¢c, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje, o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do widomos$ci powyzszych ustalen.

12. Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen danego ucznia.

§ 69.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy, o ktorym mowa w pkt 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Uczen swoim podpisem potwierdza przyje¢cie do wiadomos$ci powyzszych ustalen.

9. Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen danego ucznia.

10. Uczen moze z przyczyn usprawiedliwionych (zaswiadczenie lekarskie lub wazne
zdarzenia losowe dotyczace dziecka) nie przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie. Wowczas dyrektor wyznacza uczniowi dodatkowy termin
egzaminu poprawkowego, ktory ma si¢ odby¢ nie pozniej niz do 15 wrzesnia, o czym
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osobiScie powiadamia ucznia, a pisemnie za potwierdzeniem odbioru rodzicow/

opiekunéw prawnych ucznia.®

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednig klasg.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaje¢cia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70.

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowe;j, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢¢ ucznia rokuje
opanowanic w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

1) wuczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednig klasg;

2) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

1) uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednig klase;

1% Uchwata nr X/2018/2019 z 12 lutego 2019 r.
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2)

3)

uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§71.

1. Prawa ucznidw

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
nauki;
rozwijania szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobod,
rozwijania szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci;
rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego;
wypoczynku i czasu wolnego;
uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych;
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;
dziatalnos$ci kulturalnej, artystycznej, rekreacyjnej oraz w zakresie czasu wolnego;
rozwijania osobowos$ci, zainteresowan, zdolnos$ci umystowych i1 fizycznych oraz
talentow;
poszanowania swej godnosci;
poszanowania nietykalnosci osobistej;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb
trzecich;

m) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

n)
0)
p)
q)
r
5)
t)
u)

v)

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania;
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;
korzystania z pomocy doraznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
noszenia emblematu szkoty;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujgcych regulaminow;

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych, w miar¢ posiadanych §rodkow;
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W) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

X)
y)

2)

a)

b)

3)

jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowania,
bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych.
Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:
lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu w
miar¢ mozliwosci;
rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie lub ich rodzice maja prawo zlozy¢
skarge do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni roboczych okreslajac, ktore z praw i1 przez
kogo zostalo naruszone. Dyrektor szkoly w trybie administracyjnym ma obowigzek
udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciaggna¢ konsekwencje
stuzbowe. Jezeli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicow, maja oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organdw sprawujacych nadzor

pedagogiczny.

§72.

1. Obowiazki uczniéw

1)

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
k)

Uczen w szkole ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
dbania o honor i tradycje Szkoty,
podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
szanowania przekonan innych osob,
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly i wszystkim
ludziom poprzez spoleczne akceptowane formys;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezytag uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 swoich kolegow,
dbania 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przestrzegania godzin przyjscia do szkoty i wyj$cia z niej, zgodnie z planem zaje¢,
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I) punktualnego przybywania na zajg¢cia edukacyjne

m) w przypadku sp6znienia uda¢ si¢ do sali , w ktorej odbywajg si¢ zajecia edukacyjne,

n) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, aktywnego w nich udziatu, odrabiania
prac domowych oraz uzupelniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole,

0) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, jadalnia),

p) szanowania mienia szkoty; za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
ucznia, ktory dokonatl zniszczenia lub grupy ucznidw przebywajacych w miejscu jej
dokonania; rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia,

q) korzystania z szatni,

) pozostawania w czytelni lub $wietlicy poza godzinami swoich zaj¢¢ edukacyjnych z
uzasadnionych powodow,

S) usprawiedliwiania swojej nieobecnos$¢ na zajeciach w terminie nieprzekraczajacym 5
dni roboczych od dnia powrotu do szkoty; po tym terminie nieobecno$ci beda uznane za
nieusprawiedliwione; rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$ci osobiscie, pisemnie w
formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego,

t) przestrzegania zasad higieny osobistej i estetyki,

u) na terenie szkoty noszenia obuwia zmiennego niezagrazajacego zdrowiu,

V) posiadania legitymacji szkolnej,

W) przestrzegania zasad noszenia jednolitego stroju- mundurka, okreslonego przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z radg rodzicéw,

X) posiadania dzienniczka do korespondencji.?°

2) W szkole obowiazuje jednolity stroj tzw. mundurek szkolny. Sktada si¢ z niebieskiej
koszulki polo z krétkim rekawem z logo szkoty 1 granatowego rozpinanego swetra z
niebieskimi paskami z logo szkoty lub granatowej koszulki polo z dlugim r¢kawem z logo
szkoty dla uczniéw klas 1-6 oraz granatowej bluzy z kapturem z logo szkoty dla uczniéw
klas 7-8.

3) Ustala si¢ nastgpujacy sposob noszenia mundurka szkolnego:

a) niebieska koszulka polo z logo szkoty,

b) niebieska koszulka polo z logo szkoly z granatowym swetrem z logo szkoly lub
granatow3 bluza z kapturem z logo szkoly,?

c) granatowa koszulka polo z logo szkoty,

d) uchylono?

e) dopuszcza si¢ noszenie pod niebieskg koszulkg polo z krétkim rekawem koszulki z
dtugim rekawem w kolorach: bialy, czarny, wszystkie odcienie niebieskiego, szarego,

f) spodnie lub spddnice noszone przez ucznidow wraz z mundurkiem muszg byc
odpowiednio kolorystycznie dobrane do mundurka. Dopuszczalne sa wszystkie odcienie
niebieskiego, szarego, brazu, czarne, ale pozbawione wszelkich wyraznych wzorow,

20 Ychwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
21 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
22 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
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g) nie dopuszcza si¢ noszenia pod granatowym swetrem z logo szkoly lub bluzg z
kapturem z logo szkoly innych podkoszulkéw, niz niebieska koszulka polo z logo
szkoly.?

4) Uczen w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i na przerwach zobowigzany jest do godnego
noszenia mundurka szkolnego, dbania o jego czystos¢, schludnos¢ i estetyczny wyglad.
Wyglad ucznia powinien by¢ pozbawiony przesadnych ozddb, czyli zbednej bizuterii,
makijazu, pomalowanych paznokci, farbowanych wtosow, ekstrawaganckich fryzur.

5) Dopuszcza si¢ jeden raz w miesigcu ( pierwszy pigtek miesigca) przyjscie do szkoty bez
mundurka.

6) Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku
szkolnego, apelu bozonarodzeniowego, Dnia Edukacji Narodowej 1 na egzaminie klas
VIII.

a) DziewczynKi - stroj galowy:

— biata bluzka bez glebokiego dekoltu, zakrywajaca plecy, biodra, brzuch,
— granatowa lub czarna spodnica lub sukienka (nie z dzinsu), nie krotsza niz 5 cm
powyzej kolan,
— buty na ptaskim lub niewysokim obcasie,
— rajstopy w kolorze czarnym, granatowym, cielistym lub biatym.
b) Chtopcy - stroj galowy:
— biala koszula,
— marynarka, krawat lub mucha,
— granatowe lub czarne spodnie (nie z dzinsu),
— skarpety i buty w ciemnym kolorze.

7) Noszenie mundurka nie jest wymagane podczas: wycieczek szkolnych, Dnia Dziecka,
zawodow sportowych, dyskotek szkolnych. W w/w sytuacjach obowigzuje stroj sportowy
lub dowolny stroj, ale godny, skromny, czysty i schludny uzgodniony z nauczycielem
przedmiotu lub wychowawca.

8) W przypadku uchylania si¢ od obowigzku noszenia mundurka uczniowie z klas 1-8 beda
mieli obnizone oceny zachowania.

9) Do kontroli przestrzegania przez uczniéw zasad noszenia mundurka zobowigzani sa
wszyscy wychowawcy i nauczyciele przedmiotu.

10) Codziennie nauczyciele maja obowigzek sprawdzi¢ wyglad ucznia. W przypadku braku
mundurka nauczyciel odnotowuje jego brak literkag m przy sprawdzaniu obecnosci. Na
koniec kazdego potrocza wychowawca zlicza ilo§¢ uwag, ktore beda miaty wplyw na
ocen¢ zachowania ucznia.

11) Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaje¢ciach informatyki, drugiego jezyka ma obowiazek udania si¢ do szkolnej $wietlicy,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zaj¢ciami lekcyjnymi.

12) Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

23 Uchwata nr X11/2017/2018 z 22 marca 2018 r.
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13)

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§73.

1. Uczniom zabrania si¢:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajg¢,

spozywacé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

zaprasza¢ obcych osob do szkoty,

przebywaé w szatni podczas przerw, za wyjatkiem przerwy po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych, gdy uczen opuszcza szkofe.

§ 74.

1. Zasady korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1)

2)
3)

4)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
5)

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie 1 zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
W czasie zaje¢ edukacyjnych 1 poza nimi ( przerwy, czas przed 1 po zajgciach) obowigzuje
zakaz uzywania telefondw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych .
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

nawigzywanie potaczenia telefonicznego

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

rejestrowanie materialu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisja danych;

wykonywania obliczen;

ary.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojegcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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6) Przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ aparat telefoniczny i odlozy¢ go
do specjalnie przygotowanej skrzynki z przegrédkami.?

7) Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia lub sprawujacego opieke nad dzie¢mi.

8) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma prawo zwrécic si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub skorzystanie z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9) W przypadku tamania zasad przez ucznia na zajeciach edukacyjnych lub poza nimi
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwagge do rodzica;

§ 75.

1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiagnigcia,
d) dzielno$¢ i odwagg.

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) ustna pochwata wychowawcy oddziatu

b) ustna pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia

d) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow ucznia

b) dyplom,

c) nagroda rzeczowa,

d) ,, Pamigtkowa Tarcza Szkoly” przyznana zgodnie z ustalonymi zasadami.
2. Szkota posiada wlasng odznake — ,,Pamiatkowa Tarczg Szkoty”.

1) Pamiatkowa Tarcza Szkoly jest metalowym znaczkiem w kolorze srebrnym z
wytlaczanym wizerunkiem Mariusza Zaruskiego i napisem SP 3 Zakopane im gen.
Mariusza Zaruskiego.

24 Uchwata nr X/2018/2019 z 12 lutego 2019 r.
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2)

3)
4)

SP 3

,Pamiatkowg Tarcz¢ Szkoty” przyznaje rada pedagogiczna na solidnie i merytorycznie
uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji
szkolnych lub dyrektora szkoty.

»Pamiagtkowg Tarczg¢ Szkoty” przyznaje si¢ uczniom klasy VIIIL.

,Pamigtkowg Tarcze Szkoly” otrzymuja uczniowie, ktorzy:

a) osiaggneli najwyzszg oceng zachowania (wzorowg)
b) osiagneli swiadectwo z wyrdznieniem, $rednia ocen co najmniej 4,75
C) spehili co najmniej jeden z podanych nizej warunkow:

5)

— systematycznie i aktywnie uczestniczyli w pracy samorzadu szkolnego, spotdzielni
uczniowskiej, wolontariacie badz w innych organizacjach dziatajacych na terenie
szkoty,

— godnie reprezentowali szkote w poczcie sztandarowym na uroczystosciach szkolnych
I miejskich,

— zajeli w migdzyszkolnych konkursach bez wzgledu na tematyke wysokie lokaty,

— uzyskali znaczace osiagnigcia sportowe reprezentujac szkote.

W/W wyrodznienie przyznaje si¢ na zakonczenie szkoly podstawowe;j.

3. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.

4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole¢) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkotg) uwzglednia wniosek 1
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek z uzasadnieniem.

5. W klasach 4-8 uczen otrzymuje wyréznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Na $wiadectwach, w klasach I -VIII, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé uczniow,
odnotowuje si¢:

6.
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1) nagrod¢ glowng i wyrdznienia za udzial w konkursach o zasiegu ogdlnopolskim lub
mi¢dzynarodowym;
2) miejsca od I do Il indywidualnie Iub druzynowo:
a) w konkursach, organizowanych przez kuratora o§wiaty — etap powiatowy i wojewodzki,
b) w konkursach artystycznych na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewodzkim,
c) w zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewoddzkim.

§ 76.

1. Kary.
1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) pisemna uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego,
b) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
C) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
d) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
e) pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
f) wydany na czas okreslony przez dyrektora zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
g) przeniesienie do rownoleglego oddziatu na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;
h) wniosek dyrektora szkoty do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
2) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) innych osob.
4) Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innej osobie, jest
zobowigzany do jej przeproszenia i zado$éuczynienia.
5) Uczen (jego rodzice), ktorego umyslne postgpowanie spowodowato szkode materialng
innym osobom lub ucierpiato mienie szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub
w czesci za wyrzadzong szkode. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
6) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) odwotania si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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c)

7)

odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o0 wymierzonej karze.
W wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemne;
wraz z uzasadnieniem).

§77.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.
1) Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego

przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkotly
podejmuje Matopolski Kurator Oswiaty.
2) Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

c)

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e)
f)
9)

kradziez;
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosei szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

i)
)

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

K) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

1)

m

falszowanie dokumentow szkolnych;
) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3) Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 78.

1. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty.
1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2)

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje rad¢ pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologicznopedagogicznej itp.
Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty odbieraja i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do wskazanego organu w
terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniéw do szkot

§ 79.

. Do Szkoty Podstawowej nr 3 przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate na terenie obwodu
szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.
. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecko zamieszkale poza obwodem, moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

. Postepowanie rekrutacyjne bedzie prowadzone zgodnie z okreslonymi przez organ
prowadzacy zasadami i w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

§ 80.

. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem, a nie obowigzkiem tzn. dziecko
ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole obwodowej, ale rodzice mogg stara¢ si¢ o
przyjecie dziecka do innej szkoty.

. Kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest szkola obwodowa, biora udzial w
postepowaniu rekrutacyjnym.
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§ 81.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okre$laja przepisy ustawy Prawo

oSwiatowe.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 82.

1. Ceremoniat szkolny.

1)

2)

Gléwnym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi. Jednak obok
wiedzy przekazywanej na zajeciach lekcyjnych, wazne jest uczenie dzieci zasad
postepowania w r6znych miejscach i sytuacjach, szanowanie tradycji 1 §wigt narodowych.
Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Zadaniem ceremoniatu jest takze pomoc
w organizacji Slubowan i apeli szkolnych.

2. Stale uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie klas pierwszych;

17 wrzesnia — Dzien Sybiraka;

14 pazdziernika — Dzien Edukacji Narodowej;

11 listopada — Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
marca — Narodowy Dzien Pamieci Zotnierzy Wykletych;
Maja — uchwalenie Konstytucji Narodowej;

zakonczenie roku szkolnego.

3. Sztandar szkoty.
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1) Sztandar Szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze sSrodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany na
terenie szkoty w zamknietej gablocie.

4. Poczet sztandarowy.

1) Bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen z zycia szkoly, naszego miasta i kraju. Wyznaczany jest co roku
sposrdd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

2) Kadencja pocztu trwa jeden rok

3) W jego sktad wchodza:

a) chorazy pocztu — uczen

b) asysta — uczennica

C) asysta —uczennica

4) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:

a) Uczen-czarne lub granatowe spodnie, mundurek

b) Uczennice-mundurek i spodnica (komplet), czarne rajstopy

5) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kotierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

6) Udziat sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoty:

a) Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzagdowg i1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy §wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

b) Pasowanie na ucznia.
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c) Uczniowie klas I stojg na baczno$¢. Sztandar szkolny skierowany jest na slubujacych.

Pierwszoklasisci majg wyciggnigte dwa palce prawej reki w kierunku sztandaru 1
powtarzajg rote slubowania

d) ,.Slubuje by¢ dobrym uczniem, dbaé o honor mojej szkoly i klasy. Bede uczyl sie dobrze,

stuzyt pomocq stabszym, stuchat nauczycieli. Postawg swojq bede sprawial radosé
wychowawcom i rodzicom, by wyrosngc¢ na dobrego i wzorowego Polaka.”

e) Dyrektor szkoty pasuje na ucznia, naktadajac na ramig¢ butawe w ksztatcie otdéwka/piora

1 wrecza legitymacje szkolna.

f) Pozegnanie absolwentow szkoty.

g) Uroczysty apel konczacym rok szkolny

h) Wreczanie "Tarcz Szkolnych" dla najlepszych uczniow klas szostych
i) Przekazanie sztandaru uczniom klas pigtych

J) Wyprowadzenie sztandaru

k) Program artystyczny przygotowany przez uczniow klas 6smych

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Do tradycji naleza:
Uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego
Rajd Zaruskiego
Migdzyszkolny Przeglad Jasetek ,,Gloria”
Memoriat Zaruskiego
Dzien Regionalny
Dzien otwarty
Dzien Rodziny

§ 83.

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
I poza nia, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy si¢ postawg i W nauce. Udziat
uczniéw W poczcie jest dobrowolny.

Szkota prowadzi stron¢ internetowag i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

§ 84.

Szkota jest jednostkg budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 85.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy
1 zarzgdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.
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